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EDITAL N° 015/14 DE 11 DE MARCO DE 2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA EVENTUAIS CONTRA-
TOS TEMPORARIOS NO SERVICO PU-
BLICO MUNICIPAL ...

O Prefeito Municipal de Nao-Me-Toque, no uso de suas atribui¢cbes, através da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Planejamento, visando a eventual contratacdo de pessoal, no atendi-
mento da necessidade temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determinado para
desempenhar funcgdes junto aos 6rgdos e reparticdes municipais amparado em excepcional inte-
resse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e arts. 233 a 237 da Lei Complementar Municipal n°® 012/2002, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°® 135/13, de acordo com a programacdo estabelecida no cronograma constante no
Anexo I.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo tempora-
ria emergencial de servidores para o atendimento da funcdo de enfermeira, conforme especifica-

¢Bes no quadro abaixo:

Funcdao Carga horaria semanal Salario mensal

Enfermeiro(a) 40 horas R$ 2.869,20

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

no minimo 03 (trés) servidores, designados através de Portaria.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.
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1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site

www.naometoguers.com.br e no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, e 0 aviso

do prazo das inscri¢cfes sera divulgado nas radios locais.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no site www.naometoquers.com.br e no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Mu-

nicipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 238 e 239 da Lei Comple-
mentar n° 133, de 12-11-13, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para contratos temporarios emergenciais relativo as fun-
cOes especificadas no item 1.1, consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comis-
séo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagdo sera pelo prazo determinado em lei especifica e se regera pelo Regime Juridi-

co Estatutario dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporéria de que trata este Processo seletivo corresponde ao exercicio das se-
guintes atividades:

a) Sintéticas: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfer-
magem e programas de saude publica, desenvolver seu processo de trabalho em

dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, € na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

b) Genéricas: dirigir, chefiar e organizar érgdo de enfermagem de saude publica;

prestar servico de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios e secdées pro-
prias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacoes
médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; participar da elabora-
¢do,execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude publica; prescrever medica-
mentos previamente estabelecidos em programas de saude publica, em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude publica, participar na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica,; prestar
assisténcia a gestante, parturiente ao recém-nascido,; participar dos programas de ativi-
dades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do

trabalho de parto e execucdo e assisténcia obstétrica em situacoes de emergéncia;
participar em programas e atividades de educacdo sanitaria; participar nos programas de
seguranca e higiene do trabalho bem como prevencgao de acidentes e de doencgas profis-
sionais; participar da elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diversos niveis de atencdo a saude; participar do desenvolvi-
mento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude,; proceder a
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coleta de material e consulta de enfermagem; executar, no nivel de suas competén-
cias,acoes de assisténcia basica de vigildncia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a Mulher, ao trabalhador e ao idoso, desenvolver
acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem
com vistas ao desempenho de suas funcoes junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os as-
pectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,

junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direi-
tos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo
e planejamento das acoes e da organizacdo do processo de trabalho das

Unidades de Saude da Familia (USF); operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados executar tarefas afins.

2.2 A carga horaria sera de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela Se-
cretaria em que o contratado for lotado.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéaria ser4 pago mensalmente o vencimento fixado no
item 1.1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagédo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo traba-
lhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no

Regime Geral de Previdéncia; Auxilio-alimentacdo, nos termos da legislacdo vigente.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutérios pelos arts. 176 e 177 do Regime Juridico, sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo dispositivo legal, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢gfes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal,
sita na Av. Alto Jacui, 840, nos dias 12, 13 e 14 de mar¢o de 2014, no horario das 8:30 as 11:30
horas e das 13:30 as 17:00 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 N&o sera cobrada taxa de inscricao.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para rea-
lizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s

seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Arma-
das, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-

¢ao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagfes contidas no cur-

riculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apre-

sente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no site

www.naometoguers.com.br e no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
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5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irre-

signacgao.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisédo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a deciséo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés a deci-

sao dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o ndo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6.6 Especificacdes para andlise de titulos para a fungdo de ENFERMEIRO(A):

6.6.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de 5, 10, 15 e 20 pontos até o limite de 100 pontos, conforme especializa-

¢ao exigida nos itens a e b e pontuacéo da tabela abaixo:

A) P6s graduacado/Especializacdo Latu Sensu em Saude da Familia, Saude da Mulher, En-
fermagem Obstétrica ou Saude Publica/Saude Coletiva, desde que neste ultimo caso te-

nha componente clinico curricular

B) P6s Graduacao/Especializagdo, na modalidade Residéncia, em Saude da Familia, Sau-
de da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Saude Publica/Saude Coletiva, desde que neste

altimo caso tenha componente clinico curricular;
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DESCRICAO PONTUACAO | TOTAL

Pds-graduacdo/especializacdo lato sensu em saude 20 20
publica/coletiva com componente clinico curricular

Pds-graduacao/especializacdo lato sensu em outras 10 20
areas exigidas na letra a) do item 6.6

Pds-graduacdo/especializacdo na modalidade resi- 15 30
déncia em saude publica/coletiva com componente
clinico curricular

Pds-graduacdo/especializacdo na modalidade resi- 10 20
déncia em outras areas exigidas na letra b) do item

6.6

Cursos afins a area de enfermagem com mais de 40 5 10
horas

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de no maximo trés dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificag&o dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no site www.naometoquers.com.br e no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabele-
cidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagd@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recur-
sal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitin-

do-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comisséo, sera publicada nova

classificacdo dos candidatos.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar

maior idade.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a contar o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo con-
vocados conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracdo, median-

te o atendimento das seguintes condic¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

12.1.4 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados pela

Junta Médica Oficial do Municipio;
11.1.5 ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo;
11.1.6 apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacéo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado

no no site www.naometoguers.com.br e no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi-
¢Oes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a

ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacgéao no final da lista de aprovados.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorro-

gavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contra-
tual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagGes para as mesmas
funcdes, poderdo ser chamados e contratados enquanto o processo seletivo estiver vigente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e

telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo

local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

N&o-Me-Toque/RS, 11 de margo de 2014.

Antonio Vicente Piva
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHY SANTOS
Secretéria de Administracéo e Planejamento
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscri¢cdes 12 a 14-03-2014
Publicagéo dos Inscritos 17-03-2014
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 18-03-2014
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e Julgamento 19-03-2014

do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relacao final de inscritos 20-03-2014
Analise dos curriculos e classificacao 21-03-2014
Publicag&o do resultado preliminar 24-03-2014
Recurso 25-03-2014
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e julgamento 26-03-2014

do recurso pelo Prefeito e aplicagédo dos critérios de desem-

pate

Publicagcéo da relacao final de inscritos 27-03-2014
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO Ne

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Registro no COREN
2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletrbnico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
5. INFORMACOES ADICIONAIS:

N&ao-Me-Toque, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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