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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021
CREDENCIAMENTO N° 05/2021
SERVICOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

O Municipio de Ndo-Me-Toque, por meio do Setor de Compras e Licitagbes, torna publico que,
devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, encontra-se aberto o Edital de Chamamento
Pdblico n® 05/2021, para fins de credenciamento de empresas, clinicas especializadas ou profissionais liberais na area
de psicologia, especializados para realizacio de exames psicotécnicos/avaliacdo psicoldgica organizacional para
exercicio de cargo publico (nomeagtes e contratagbes temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021,
constante no objeto deste edital. Maiores informagdes encontra-se a disposi¢do dos interessados no Setor de
Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque/RS, na Av. Alto Jacui, n.° 840, no horario das 8:15h as
11:33h e das 13:30h as 17:00h ou ainda através do e-mail: edital.impugn m .rs.gov.br. O prazo para
credenciamento iniciar-se-a a partir da publicacdo do presente edital, no dia 23 de Julho de 2021.

1. OBJETO

1.1 CREDENCIAMENTO de empresas, clinicas especializadas ou profissionais liberais na area de psicologia,
especializados para realizagdo de exames psicotécnicos/avaliagéo psicoldgica organizacional para exercicio de cargo
plblico (nomeacdes e contratagdes temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1 Os servicos terceirizados serdo divididos em dois itens, sendo:

Item Descricdo Valor unitario

01 Contratacdo de servicos especializados para realizacgdo de exames | R$ 170,00 por exame
psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional para admissdes, nomeagdes e | psicotécnico/avaliagdo
contratacbes temporarias no exercicio de cargo publico, de acordo com o | psicolégica

Decreto Municipal n® 036/2021.

02 Contratacdo de servicos especializados para realizagdo de exames | R$ 185,00 por exame
psicotécnicos/avaliagio psicolégica em grau de recurso para exercicio de cargo | psicotécnico/avaliagdo
pUblico (admissdes, nomeagdes e contratagdes temporarias), de acordo com o | psicologica

Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratacio do servico justifica-se devido a necessidade de andlise da
contraprova apresentada pelos candidatos reprovados no primeiro laudo
psicoldgico (item 01), que solicitarem mediante protocolo a realizagio de um
novo exame psicotécnico, regulamentado conforme art. 2¢ § 1° e § 5° do
decreto municipal n° 036/2021.
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2.2 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia, poderé credenciar-se nos dois itens,

PODER EXECUTIVO

porém a credenciada que executar o servico do item 01 e candidato for considerado inapto, ndo podera realizar o
servico do item 02 em grau de recurso do mesmo candidato, conforme art. 29, § 7° do Decreto Municipal n®
036/2021.

2.2.1 O Profissional que realizara o servico do item 1, ndo podera de forma alguma repassar informagdes do
candidato avaliado e considerado inapto ao profissional que realizara o servico do item 2, de modo a n&o prejudicar a
avaliagao em grau de recurso a ser realizada.

2.3 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia devera realizar os exames
psicotécnicos/avalicGes psicoldgicas organizacional de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

2.4 Os servicos descritos no item 1, consiste na aplicaco de exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica
organizacional para admissdes, nomeacdes e contratacdes temporarias no exercicio de cargo publico, de acordo com
o Decreto Municipal n® 036/2021.

2.5 Os servicos do item 02 consiste na analise do recurso apresentado pelos candidatos, conforme critérios
regulamentados no Decreto Municipal n°® 36/2021, que dispde sobre as inspegdes de salde fisica e mental para
ingresso no servico plblico municipal de Nao-Me-Toque/RS, e atendidos os critérios regulamentados submeter os
candidatos a novos exames psicotécnicos/avaliacdo psicoldgica. Quando o recurso apresentado pelos candidatos ndo
atender ao que estd regulamentado no decreto 036/21, o profissional contratado deverad elaborar um parecer
informando os motivos do indeferimento do recurso.

2.6 Os exames psicotécnicos/avaliagio psicolégica organizacional, tanto do item 01, quanto do item 02 deverdo ser
aplicados no Municipio de N&o-Me-Toque, em local disponibilizado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, mediante
agendamento de horarios solicitados pela equipe de Recursos Humanos.

2.6.1 Havendo disponibilidade de local, e no interesse pulblico, o Municipio poderd, em caracter excepcional,
disponibilizar a CREDENCIADA sala/ambiente para realizagdo dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica
organizacional.

2.7 Havendo mais de um credenciado para cada item/servico, o critério de escolha sera:

2.7.1 Disponibilidade de local préprio para execugdo dos servigoé;

2.7.2 Disponibilidade de tempo e horérios para execugdo dos servicos.

3. CONDI(;E)ES PARA CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do presente credenciamento todos os interessados que se enquadrarem nas
descrigoes do item 1 - Objeto

3.2 N3o poderdo participar do presente credenciamento os interessadcs que se encontrarem sob estado de faléncia,
recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo, empresas estrangeiras que nao
funcionam no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar com a Administragdo Publica,
estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo, entre seus
dirigentes, gerentes, socios, responsaveis e técnicos haja alguém que seja empregado ou dirigente da Administragao
Publica, empresas em sistema de consdrcio e cooperativas ou punidos com suspensdo de direito de licitar e contratar

com a Administracdo Publica.
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3.3 A participacio neste credenciamento implica em concordéncia e aceitagdo de todas as condices estabelecidas
neste Instrumento Convocatério.

3.4 - As pessoas fisicas e juridicas interessadas em credenciar-se, devergo entregar os documentos indicados no item
4 desse edital no Setor de Licitagdes, situado na Av. Alto Jacui, n® 840, no horério das 8:15h as 11:30h e das 13:30
as 17h.

4. DA HABILITACAO — ENVELOPE N° 01
4.1 Os documentos necessarios ao credenciamento, abaixo listados, deverdo estar com prazo vigente a execugao
daqueles que por natureza, ndo contenham validade. Poderdo ser apresentados em original ou por processo de copia
autenticada por cartério competente ou por funcionario publico da Prefeitura.
AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021 - CREDENCIAMENTO N° 05/2021
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
TELEFONE E E-MAIL

4.2 HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e autenticado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

d) Declaraciio que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme o
modelo do Decreto Federal n® 4.358-02, conforme modelo ANEXO III;

e) Declaragio emitida pela empresa atestando que ndo possui em seu quadro societario servidor publico ou
da ativa no municipio de N&o-Me-Toque, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
quando for o caso, conforme modelo ANEXO 1V;

f) Declaracio de que a empresa ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou
impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Ndo-Me-Toque, nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, conforme modelo ANEXO V.

4.2.1 REGULARIDADE FISCAL PESSOA JURIDICA:
a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedidas pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida
ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

4.2.2 REGULARIDADE TRABALHISTA PESSOA JURIDICA:
a) Certiddo nacional de débitos trabalhistas: Lei n.° 12.440;

4.2.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PESSOA JURIDICA:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em vigor. As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade deverdo ter a data de expedigdo
ndo superior a 30 (trinta) dias da data de abertura do certame.

4.2.4 — QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA:

a) Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, ou Licenga expedida pela Vigilancia Sanitaria
Estadual, em vigor e em nome da empresa licitante;

b) Declaragio, emitida pela empresa licitante, de possui no minimo um profissional graduado na area de
psicologia, qualificado para execugdo dos servicos descritos no item 02 do presente edital de credenciamento.

c) Certificado/diploma de conclusdo de graduagdo em Psicologia do profissional da licitante;

d) Comprovante de inscrigdo no Registro na Entidade Profissional de classe, por meio da copia da Carteira
de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho regional da sua categoria, ou pelo Conselho Regional de Psicologia
(CRP-RS ou de seu estado);

e) Declaracio de capacidade de oferta e quantidade mensal de atendimentos (ANEXO VI).

4.3 HABILITACAO PESSOA FiSICA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF/MF);

b) Cédula de identidade;

c) Inscricdo NIT/PIS/PASEP;

d) Declaragio que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme o
modelo do Decreto Federal n® 4.358-02, conforme modelo ANEXO III;

e) Declaragiio emitida pela empresa atestando que ndo possui em seu quadro societario servidor pdblico ou
da ativa no municipio de Ndo-Me-Toque, ou empregado de empresa plblica ou de sociedade de economia mista,

quando for o caso, conforme modelo ANEXO IV;
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f) Declaracdo de que a empresa ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou
impedimento de contratar com a Administracdo Plblica do Municipio de Ndo-Me-Toque, nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, conforme modelo ANEXO V.

4.3.1 REGULARIDADE FISCAL PESSOA FISICA:

a) Prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddc Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedidas pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida
ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

4.3.2 REGULARIDADE TRABALHISTA PESSOA FISICA:
a) Certiddo nacional de débitos trabalhistas: Lei n.° 12.440;

4.2.3 — QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA:

a) Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitdria Municipal, ou Licenga expedida pela Vigilancia Sanitaria
Estadual, em vigor € em nome da empresa licitante;

c) Certificado/diploma de conclusdo de graduacdo em Psicologia do profissional;

d) Comprovante de inscrido no Registro na Entidade Profissional de classe, por meio da copia da Carteira
de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho regional da sua categoria, ou pelo Conselho Regional de Psicologia
(CRP-RS ou de seu estado);

e) Declaracdo de capacidade de oferta e quantidade mensal de atendimentos (ANEXO VI).

4.4 A microempresa e a empresa de pequeno porte, que possuir restricio em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista, previstos no item 4.2.1, 4.2.2 e 4.3, deste edital de chamamento publico, terd
sua habilitacio condicionada & apresentagdo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco)
dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

4.4.1 O prazo de que trata o item anterior poderéd ser prorrogada uma (nica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo

prazo.

5. DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO

5.1 O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da publicagdo do presente edital, ia 23 julho de 2021.
As inscrigdes poderdo ser feitas, pelos interessados, junto ao Setor de Compras € Licitactes da Prefeitura de Nao-Me-
Toque.
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5.2 Os contratos/termos de credenciamento celebrados em decorréncia deste credenciamento terdo vigéncia inicial
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas mantidas as condicbes da contratacdo inicial, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses, conforme o art. 57, II, da Lei n.° 8.666-93.

6. DA FISCALIZACAO

6.1 A execucdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da Administragdo
Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competiréd comunicar ao Gestor as falhas por ventura
constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com normatizacdo interna.

6.2 A Fiscalizagdo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragdo Municipal.

6.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizac3o, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
adjudicatdria, sem qualquer dnus a Administragdo Municipal.

6.4 Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administragdo Municipal, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica em
corresponsabilidade pela execucdo dos servigos e ndo exime a adjudicatdria de suas obrigagBes de fiscalizagdo e
perfeita execugdo do contrato.

6.5 A Fiscalizacdo da Administragio Municipal, em especial, teréd o dever de verificar o cumprimento dos termos do
contrato, especialmente no que se refere 4 qualidade na prestacdo dos servicos, podendo exigir as cautelas
necessarias a prevencdo do erario. _

6.6 A gestora do contrato serd a Secretdria Municipal de Administragdo e Planejamento Sra@ Noeli Verbnica Machry
Santos e a fiscal dos servicos a servidora Sénia Aires e Fiscal Administrativo o servidor Ricardo Schwinguel (Pessoas
Juridicas).

7. DO PRAZO E DA RESCISAO DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento/Contrato sera de 12 meses, a contar da assinatura do
contrato administrativo, podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncias da
CREDENCIADA/CONTRATADA conforme Lei Federal n® 8.666/93 e alteragOes legais.

7.2 A CONTRATADA reconhece desde j4 que o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser rescindido
antecipadamente, conforme facultam os Arts. 77, 78, 79, e 80 da Lei Federal n°® 8.666/93, e suas alteragbes.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1- Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, conforme nimero de atendimento
realizados no periodo apurado (mensal) vistada e aprovada pelo gestor e fiscal da Ordem de Compra, conforme
ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito conforme Decreto n° 106/2016 de 25 de
Maio de 2016, art. 39, inciso III, conforme o numero de atendimentos realizados.

8.2 - Seré obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizacao, a indicacdo do
Contrato Administrativo, bem como dados bancario para depdsito, a fim de se acelerar o trAmite do documento fiscal
para pagamento.

8.3 - Juntamente com a Nota Fiscal deverd ser anexado relatério com os pacientes atendidos e os atendimentos
realizados.
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8.4 - No pagamento serdo retidas do valor da contratagéo todas as retengdes previdencidrias, impostos e taxas
permitidos na Lei.

8.5 - Na hipétese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de
declaracdo ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

9. DO REAJUSTE E DO EQUIL{BRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

9.1 O valor do CREDENCIAMENTO podera ser reajustado pelo IPCA em prazo ndo inferior a 01 (um) ano, conforme
Art. 55, Inciso III da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragGes legais, mediante acordo entre as partes.

9.2 Ocorrendo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93, sera concedido equilibric
econdmico-financeiro do contrato, requerido pela CREDENCIADA/CONTRATADA, desde que suficientemente
comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

10. DA FORMALIZAGAO

10.1 O credenciamento sera formalizado mediante termo prdprio, conforme Minuta do Contrato/Termo de
Credenciamento em anexo, contendo as clausulas e condigbes previstas neste edital, bem como aquelas previstas no
art. 55 da Lei n° 8,666/1993, que lhe forem pertinentes.

11. DAS PENALIDADES
11.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, a CREDENCIADA/CONTRATADA estard sujeita as seguintes
penalidades: L

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

b) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias (teis, apos os quais serd
considerada inexecucdo contratual: multa diéria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato.

¢) inexecuggo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato.

g) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de inidoneidade
cumulada com a suspensao do direito de licitar a contratar com a Administracio Publica pelo prazo de até 02 (dois)
anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da ordem de servigo ou da nota de empenho.

11.1.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da CREDENCIADA/CONTRATADA, quando for o caso.

11.2 Nenhum pagamento seréd efetuado pela Administracdo, enquanto pendente de liquidaggo, qualquer obrigagao
financeira que for imposta a CREDENCIADA/CONTRATADA, em virtude de penalidade ou, inadimpléncia
contratual.

11.3 Sera facultado ao licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, na ocorréncia de

quaisquer das situagbes previstas.
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12. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Segundo o art. 41 § 1° da Lei 8666/93 “Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico por irregularidade na aplicagdo desta Lei”.

12.2 O interessado em apresentar impugnacdo ao presente edital devera observar os seguintes procedimentos:
12.2.1 A impugnacio deve ser apresentada de forma escrita, fundamentada e conter assinatura do impugnante em
via original;

12.2.2 A impugnacio sera recebida no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito @ Av. Alto Jacui, 840, centro, no
horério das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas; ou

12.2.2 A impugnacio poderd ser encaminhada por correio eletrdnico (e-mail), para o endereco
edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br. Nesse caso o documento original devera ser digitalizado e encaminhado
em anexo & mensagem, para que no Setor de Compras sejam impresso e registrado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal. O impugnante receberd mensagem eletrnica com a confirmacdo do recebimento e numero de registro do
protocolo.

12.2.3 Somente serd apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos itens anteriores.

12.3 Em caso de procedéncia da impugnacgo, se for o caso, serd marcada nova data para a realizagdo do certame,
sendo feita a publicagio no site da Prefeitura: www.naometoquers.com.br, e nos jornais.

12.4 Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento licitatério, incorrerd em pena
de detencio e multa, nos termos do artigo 93 da Lei 8.666/93, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5 Da decis3o relativa ao credenciamento ou descredenciamento caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
que devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito @ Av. Alto
Jacui, 840, centro, no horario das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relaciio ao presente Credenciamento encontrar-
se-50 a disposicdo de todos os interessados no Municipio, Setor de Compras e Licitagdes.
13.2 Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentacdo o seu enderego, €-
mail e os nimeros de fax e telefone.
13.3 As cdpias extraidas da internet dos documentos, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus
dados e certificacdo digital conferido pela Administracgo.
13.4 A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido
pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.
13.5 A Administracdo poderd revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade,
em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666-93).
13.6 A participacio nesta Licitagdo implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos, cldusulas e
condigBes do presente Edital, dos seus Anexos e das normas que o integram.
13.7 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

a) ANEXO I - Termo de Referéncia;
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b) ANEXO II — Minuta do Contrato Administrativo/Termo de Credenciamento;

c) ANEXO III - Declaragdo ndo emprega menor.

d) ANEXO IV — Declaracdo ndo emprega servidor publico;

e) ANEXO V — Declaragdo de idoneidade;

f) ANEXO VI — Modelo de declarac8o indicando a capacidade de oferta e quantidade mensal de
atendimento. '

g) ANEXO VII — Solicitagdo de Habilitagdo e Credenciamento
13.8 Fica eleito o Foro da Comarca de N3o-Me-Toque para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do
contrato dela decorrente, com expressa ren(ncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
13.9 O Edital relativo ao objeto desta licitacio, bem como todos os atos oriundos dessa licitagdo, encontrar-se-do a
disposicio dos interessados no Setor de Compras e Licitagdes ou site www.naometoguers.com.br da Prefeitura
Municipal de Nao-Me-Toque.

N&o-Me-Toque, 16 de Julho de 2021.

GILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

Contratacgio de empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia,
especializados para realizagdo de exames psicotécnicos/avaliagao psicoldgica organizacional para
exercicio de cargo publico (nomeagdes e contratagdes temporarias), de acordo com o Decreto
Municipal n° 036/2021.

2 DA JUSTIFICATIVA

Considerando que, neste momento o Municipio de Ndo-Me-Toque ndo possui mao de
obra suficiente, nem servidores/profissionais qualificados no quadro funcional para realizagao de
tais servicos, e que para ingresso de novos servidores publicos, ou seja, novas admissoes,
nomeacdes e contratagdes temporarias se faz necessario a avaliacdo psicologica destes
candidatos, justifica-se que a Administragdo Municipal tem a necessidade de terceirizar 0s
servicos, atendendo ao Decreto Municipal n® 036/2021.

3 DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos terceirizados serdo divididos em dois itens, sendo:

Item | Descrigao Valor unitario

o1 Contratacdo de servigos especializados para realizagdo de | R$ 170,00 por exame
exames psicotécnicos/avaliagdio psicolégica organizacional | psicotécnico/avaliagdo
para admissdes, nomeagbes e contratagdes temporarias no | psicoldgica

exercicio de cargo pulblico, de acordo com o Decreto
Municipal n® 036/2021.

02 Contratacdo de servicos especializados para realizagéo de R$ 185,00 por exame
exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica em grau de psicotécnico/avaliagao
recurso para exercicio de cargo publico (admissdes, psicolégica
nomeacdes e contratagdes temporarias), de acordo com o
Decreto Municipal n° 036/2021.

A contratacio do servico justifica-se devido a necessidade de
andlise da contraprova apresentada pelos candidatos
reprovados no primeiro laudo psicolégico (item 01), que

solicitarem mediante protocolo a realizagdo de um novo
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exame psicotécnico, regulamentado conforme art. 2° § 1° e
§ 59 do decreto municipal n® 036/2021.

3.2 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia, podera
credenciar-se nos dois itens, porém a credenciada que executar o servigo do item 01 e candidato
for considerado inapto, ndo podera realizar o servigo do item 02 em grau de recurso do mesmo
candidato, conforme art. 29, § 7° do Decreto Municipal n® 036/2021.

3.2.1 O Profissional que realizard o servigo do item 1, ndo podera de forma alguma repassar
informactes do candidato avaliado e considerado inapto @0 profissional que realizara o servigo
do item 2, de modo a ndo prejudicar a avaliagdo em grau de recurso a ser realizada.

3.3 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia devera realizar
os exames psicotécnicos/avaligdes psicoldgicas organizacional de acordo com o Decreto Municipal
n° 036/2021.

3.4 Os servigos descritos no item 1, consiste na aplicagdo de exames psicotécnicos/avaliagao
psicoldgica organizacional para admissdes, nomeagdes e contratagBes tempordrias no exercicio
de cargo publico, de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

3.5 Os servicos do item 02 consiste na andlise do recurso apresentado pelos candidatos,
conforme critérios regulamentados no Decreto Municipal n® 36/2021, que dispoe sobre as
inspecbes de salde fisica e mental para ingresso no servico publico municipal de Nao-Me-
Toque/RS, e atendidos os critérios regulamentados submeter os candidatos a novos exames
psicotécnicos/avaliagdo psicolégica. Quando o recurso apresentado pelos candidatos ndo atender
ao que estd regulamentado no decreto 036/21, o profissional contratado devera elaborar um
parecer informando os motivos do indeferimento do recurso.

3.6 Os exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional, tanto do item 01, quanto do
item 02 deverdo ser aplicados no Municipio de Ndo-Me-Toque, em local disponibilizado pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, mediante agendamento de horarios solicitados pela equipe de
Recursos Humanos.

3.6.1 Havendo disponibilidade de local, e no interesse publico, o Municipio podera em caracter
excepcional disponibilizar a CREDENCIADA sala/ambiente para realizagdo dos exames
psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional.

3.7 Havendo mais de um credenciado para cada item/servigo, o critério de escolha sera:

3.7.1 Disponibilidade de local proprio para execugao dos servicos;

3.7.2 Disponibilidade de tempo e horérios para execugao dos servigos;

4 DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal conforme numeros

de exames psicotécnicos/avaliagao psicoldgica organizacional efetuados, vistada e aprovada pelo
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gestor e fiscal da Ordem de Compra, conforme ordem cronoldgica de pagamentos obedecendo a
exigibilidade do crédito conforme Decreto n° 106/2016 de 25 de Maio de 2016, art. 030 inciso
III.

4.2 Sera obrigatdrio constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizagdo,
a indicacio do Contrato Administrativo, bem como dados bancario para depésito, a fim de se
acelerar o trémite do documento fiscal para pagamento.

4.3 Juntamente com a Nota Fiscal devera ser anexado relatdrio com os pacientes atendidos e os
atendimentos realizados.

4.4 No pagamento serdo retidas do valor da contratagao todas as retengdes previdenciarias,
impostos e taxas permitidos na Lei.

4.5 Na hipétese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de
declaracio ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

5 DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

5.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por
interesse do CREDENCIANTE/CONTRATANTE e anuéncias da
CREDENCIADA/CONTRATADA, conforme Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes legais.

5.2 O valor contratado podera ser reajustado pelo IPCA em prazo n3o inferior a 01 (um) ano,
conforme Art. 55, Inciso III da Lei Federal n© 8.666/93 e alteracBes legais, conforme acordo entre
CREDENCIANTE/CONTRATANTE e CREDENCIADA/CONTRATADA.

6 DA FISCALIZACAO

6.1 A execucdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte
da Administracdo Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competira
comunicar ao Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do contrato, de acordo
com normatizagdo interna.

6.2 A Fiscalizacdo de que trata o subitem anterior serd exercida no interesse da Administracdo
Municipal.

6.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdao ser
prontamente atendidas pela adjudicatéria, sem qualquer dnus a Administragdo Municipal.

6.4 Qualquer fiscalizagdo exercida pela Administracio Municipal, feita em seu exclusivo interesse,
ndo implica em corresponsabilidade pela execugdo dos servicos e ndo exime a adjudicatoria de
suas obrigacdes de fiscalizagdo e perfeita execugdo do contrato.

6.5 A Fiscalizagdo da Administracdo Municipal, em especial, tera o dever de verificar o
cumprimento dos termos do contrato, especialmente no que se refere 4 qualidade na prestagao

dos servicos, podendo exigir as cautelas necessarias a prevencdo do erario.
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6.6 A gestora do contrato sera a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Sr@ Noeli
Verdnica Machry Santos e a fiscal dos servigos a servidora Sénia Aires e Fiscal Administrativo o

servidor Ricardo Schwinguel (Empresas Juridicas).

7 — DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

7.1 O valor do CREDENCIAMENTO podera ser reajustado pelo IPCA em prazo nao inferior a
01 (um) ano, conforme Art. 55, Inciso III da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes legais, mediante
acordo entre as partes.

7.2 Ocorrendo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, sera
concedido equilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado, de forma
documental, o desequilibrio contratual.

8 — RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA:

8.1 — Assinar o contrato, relativa aos servigos que lhe forem adjudicados;

8.2 A CREDENCIADA/CONTRATADA fica obrigada a oferecer aos usuarios dos servigos ora
contratados, o atendimento profissional necessario.

8.3 E de inteira responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA o onus com encargos
sociais e previdenciarios, tributos e licengas referentes a presente contratagao.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Preposto do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

8.5 A responsabilidade, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigoes,
indenizacdes, vale-refei¢do, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo, bem como cumprir cada uma das normas regulamentares sobre medicina
e seguranga do trabalho.

8.6 A responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e trabalhistas de seus empregados,
por todas as providéncias e obrigagSes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, bem como por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civel ou penal, relacionados aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia.

8.7 Responder pelos eventuais transtornos e prejuizos causados aos servicos prestados a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, provocados por sua negligéncia, imprudéncia e impericia
na execucdo dos servigos, e pelos danos causados a terceiros, mediante decisdo judicial,

transitado e julgado.
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8.8 Comunicar ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

8.9 Responsabilizar-se pela perfeita execugéo e completo acabamento dos servicos avengados,
obrigando-se a prestar assisténcia técnica e administrativa necessaria para assegurar o
andamento conveniente dos trabalhos.

8.10 Permitir e facilitar & Fiscalizacdo a inspegdo em qualquer dia e hora devendo prestar todos
os informes e esclarecimentos por esta;

8.11 Comunicar ao Municipio qualquer ocorréncia que possa impedir a prestagdo dos servigos;
8.12 Realizar os exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional, fornecendo o
material necessario para os testes, assim como o local para realizaggo.

8.13 Repassar todos os resultados dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional
para admissdes, nomeagdes e contratagbes temporarias no exercicio de cargo publico, de acordo
com o Decreto Municipal n® 036/2021, em envelope lacrado enderegado para Secretaria Municipal
de Satde (Posto de Salde Central).

8.15 Possuir local adequado no Municipio de N@o-Me-Toque para realizacdo/aplicacdo dos
exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica organizacional, mediante agendamento de horarios
solicitados pela equipe de Recursos Humanos.

8.15.1 Havendo disponibilidade de local, e no interesse piblico o Municipio podera em caracter
excepcional  disponibilizar  a CREDENCIADA/CONTRATADA  sala/ambiente  para

realizacdo/aplicagao dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicologica organizacional.

9 DAS RESPONSABILIDADE E OBRIGACfJES DA CREDENCIANTE/CONTRATANTE:

9.1 Caberd 3 CONTRATANTE fiscalizar o objeto do contrato, sem excluir a responsa bilidade da
CONTRATADA.

9.2 A CONTRATANTE, através da equipe de Recursos Humanos, irA agendar a
realizacdo/aplicagdo dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional conforme a
necessidade e de acordo com os critérios de escolha do credenciado de acordo com o item 3.7
do presente Termo de Referéncia.

9.3 Em caracter excepcional e no interesse publico a CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera
disponibilizar CREDENCIADA/CONTRATADA sala/ambiente para realizagdo/aplicagdao dos
exames psicotécnicos/avaliagao psicolégica organizacional.

9.4 A CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera notificar a CREDENCIADA/CONTRATADA
quando o servigo ndo estiver sendo executado de acordo com o presente Termo de Referéncia.
9.5 A notificacio definira o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja regularizada a
situacio identificada, sob pena de rescisio contratual ou aplicagdo de sancgbes conforme
disposicBes da Lei Federal 8666/93.

9.6 Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
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9.7 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
9.8 Comunicar 3 CONTRATADA, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execucdo do servico, para que seja reparado ou corrigido.

N&o-Me-Toque/RS, 06 de julho de 2021.

I
vy .

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Py a
:/ j}.nbi:;ul;ﬁtf;
SONIA AIRES

Oficial administrativo e fiscal dos servicos do
Setor de Recursos Humanos
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versio consolidada, com alteracdes até o dia 16/04/2021

DECRETO N2 36, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

Regulamenta as inspegOes de salide fisica e mental
realizadas na Administracdo Publica Municipal para
fins de ingresso no servigo publico municipal....

0 Prefeito do Municipio de Nao-Me-Toque/RS; no uso de suas atribuigles legais, decreta:

Este Decreto regulamenta as inspecdes de saide fisica e mental realizadas na Administragdo Publica
Municipal para fins de ingresso de pessoal no servigo publico municipal para cargos publicos, empregos
plblicos, cargos em comissdo e contratos para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§ 12 As inspecdes serdo realizadas pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° Para as inspecdes de saude fisica e mental de gue trata o art. 12 deste Decreto serdo exigidos os

exames estabelecidos no Anexo Unico deste Decreto.

§ 39 A Junta Médica Oficial do Municipio poderad requisitar justificadamente exames complementares para a

inspegdo de saude.

§ 42 Todos os exames requisitados pela Administracdo Municipal serdo custeados pelo Municipio.

§ 5¢ Podera ser dispensado, a critério da Administragdo Municipal, a realizacdo de exames de aptiddo mental
quando o tempo méiximo de contratacdo temporaria for inferior a 138 (cento e oitenta) dias. (Redagdo
acrescida pelo Decreto n2 140/2021)

Para fins deste Decreto, considera-se exame psicotécnico o emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigoes do
cargo publico.

§ 12 A avaliacdo de aptid3o mental dos candidatos aos cargos piblices de provimento efetivo, empregos
ptblicos e de contratagdo por tempo determinado sera realizada por meio de exame psicotécnico que inclui os
seguintes critérios de avaliagdo:

I - Entrevista individual;

II - AC (Atengdo Concentrada);

111 - Teste D2 (Atencdo Concentrada);

IV - TADIS-1 (Atengdo Discriminativa);

V - TADIM (Atencdo Difusa);
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VI - Teste Palografico;

VII - Teste QUATI;

VIII - H.T.P (Casa, Arvore e Pessoa);
IX - Autobiografia;

X - Teste Beta - III (Inteligéncia);
XI - Pirdmides Coloridas de Pfister;
XII - Teste (Técnica de Zulliger);

§ 29 Os exames psicotécnicos de que trata o §12 serdo realizados por profissional ou empresa contratada

pela Administragdo Piblica Municipal sem custos para os examinados.

§ 32 0 resultado do exame psicotécnico do candidato deve ser divulgado, exclusivamente, como apto ou

inapto.

§ 492 0O resultado do exame psicotécnico deve ser fundamentado, e somente o candidato pode obter, mediante

requerimento, copia de todo o processo envolvendo sua avaliagdo.

§ 52 Ao candidato considerado inapto em exame psicotécnico serd assegurado direito a recurso no prazo de 3
(trés) dias Gteis contados a partir da ciéncia do resultado de sua inaptiddo, contendo, sob pena de
inadmissibilidade:

I - a exposigao do fato e do direito;

II - as razdes do pedido de reforma ou de decretagdo de nulidade com fundamento baseado em prova pré-

constituida, custeada pelo candidato;

III - o pedido de nova decisdo.

§ 62 Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso e julgado procedente o pedido, o candidato
recorrente serd submetido a novo exame psicotécnico observados os critérios de avaliagdo estabelecidos no
§1e

§ 79 Os profissionais que efetuam o exame psicotécnico ndo podem participar do julgamento de recursos.

§ 82 £ facultado ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal, para fins do § 52,
II.

§ 92 0 exame psicotécnico realizado em concurso ndo pode ser aproveitado em outro concurso.

0 candidato serd considerado inapto quando as condigdes de saude fisica e mental demonstrarem

incapacidade para desenvolver as atribuigBes inerentes ao cargo pretendido.

Compete aos profissionais responsaveis pela elaboragdo do Laudo de inspecdo de salde, bem como aos
servidores que tiverem acesso as informagdes constantes nos laudos de avaliagdo fisica e mental preservar o
sigilo e a seguranga das informagdes constantes nos mesmos, conforme o art. 176, IX, da Lei Complementar n2
133/2013.

Ficam revogados os Decretos Municipais n® 212/2017 e 199/2020 e suas alteragoes posteriores.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Decreto 36 2021 de Nao-Me-Toque RS

Gabinete do Prefeito do Municipio de N3o-Me-Toque/RS, em 25 de janeiro de 2821.

Gilson Lari Trennepohl

Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Noeli Verdnica Machry Santos

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

ANEXO UNICO

CARGOS PUBLICOS

EXAMES

ATENDENTE DE FARMACIA | CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | CLINICO; HEMOGRAMA/PLAQUETAS
AGENTE AMBIENTAL CLINICO; AVALIACAO PSICOLOGICA
AGENTE DE  CONTROLE ) -
CLINICO; AVALIAGAQ PSICOLOGICA
INTERNO
ALMOXARIFE CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA
ARQUITETO CLINICO; AVALIACAO PSICOLOGICA
ASSISTENTE SOCIAL CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA
AUXILIAR - .
CLINICO; AVALIACAO PSICOLOGICA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE 5 ;
CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA
EDUCADOR/CUIDADOR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

cLiNICO;

HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIAGAQ PSICOLOGICA

AUXILIAR SAUDE

BUCAL

EM

CLINICO;

AVALIACAO PSICOLOGICA

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

CLINICO;

AUDIOMETRIA; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIAGAO PSICOLOGICA

AUXILIAR DE OPERAGOES

CLINICO;

AUDIOMETRIA; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIACAO PSICOLOGICA

BIBLIOTECARIO CLINICO; AVALIACAO PSICOLOGICA
BIOQUIMICO CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA
CLINICO: AUDIOMETRIA; ESPIROMETRIA; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; RAIO-X DE  TORAX
CARPINTEIRO -
AP+PERFIL; AVALIACAO PSICOLOGICA
CALCETEIRO CLEINICO: AUDIOMETRIA; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIACAQ PSICOLOGICA
COZINHEIRO CLINICO; COPROCULTURA; EPF; AVALIAGAO PSICOLOGICA

CIRURGIAO DENTISTA

CLINICO;

HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIACAO PSICOLOGICA

CONTADOR CLEINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA

ELETRICISTA CLINICO; AUDIOMETRIA; AVALIAGAO PSICOLOGICA
EDUCADOR/CUIDADOR CLINICO; AVALIAGAO PSICOLOGICA

ENFERMEIRO CLINICO; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIAGAO PSICOLOGICA

ENGENHEIRO CIVIL

CLINICO;

AUDIOMETRIA; AVALIAGAO PSICOLOGICA
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Decreto 36 2021 de Nao-Me-Toque RS

VIGILANTE

CLINICO; AUDIOMETRIA; AVALIAGAO PSICOLOGICA

VETERINARIO

CLINICO; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIAGCAO PSICOLOGICA

EMPREGOS PUBLICOS EXAMES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLINICO; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIACAO PSICOLOGICA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | CLINICO; HEMOGRAMA/PLAQUETAS; AVALIAGAO PSICOLOGICA

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/n/nao-me-toque/d ecreto/2021/4/36/decreto-n-36-2021-regulamenta-as-inspecoes-de-saude-fisica-e-mental-rea. ..

CARGOS EM COMISSAO EXAMES

TODOS 0S CARGOS EM COMISSAO | CLINICO

ESTAGIO EXAMES

EM TODAS AS SECRETARIAS | CLINICO

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/04/2021

Nota: Este texto disponibilizado n&o substitui o original publicado em Diario Oficial.
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ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /

Servigos de Avaliacdo Psicolégica

Pelo presente instrumento particular de Contrato, de um lado, 0 MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE - RS,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.519/0001-23, com sede 3 Av. Alto Jacui n.° 840, neste ato pelo Prefeito Munici-
pal, Sr. GILSON DOS SANTOS, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a (0)

~_ inscrita(o) no CNPJ n.° _, estabelecida na
. he - , na cidade de __, neste ato represen-
tada pelo Sr. . inscrito no  CPF sob o n. ., RG

__, doravante denominada de CONTRATADA, tém justo e acordado este Termo de Credenci-
amento conforme EDITAL DE CHAMAMENTO pUBLICO N° 05/2021 - CREDENCIAMENTO N° 05/2021e
de conformidade com O art. 25 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes e mediante as seguin-

tes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo de credenciamento/contrato administrativo tem por objeto o CREDENCIAMENTO de
empresas, clinicas especializadas ou profissionais liberais na area de psicologia, especializados para realizacdo de
exames psicotécnicosjavaliagéo psicologica organizacional para exercicio de cargo publico (nomeagdes €
contratacdes temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021, conforme Termo de Referéncia
(ANEXO I) do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DO SERVICO
2.1 - Os servigos terceirizados serdo divididos em dois itens, sendo:

Contratacdo de servicos especializados para realizacio de exames psico- | R$ 170,00 por exame

técnicos/avaliagdo psicolégica organizacional para admissdes, nomeagoes e psicotécni.cojavaliagﬁo

contratacdes temporarias no exercicio de cargo publico, de acordo com O psicologica
Decreto Municipal n® 036/2021.

R$ 185,00 por exame

psicotécnicofavaliagéo

Contratacio de servigos especializados para realizacio de exames psico-

técnicos/avaliagdo psicolégica em grau de recurso para exercicio de cargo

publico (admissbes, nomeacdes € contratagdes temporarias), de acordo | psicolégica
com o Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratagiio do servico justifica-se devido 3 necessidade de andlise da

contraprova apresentada pelos candidatos reprovados no primeiro laudo

psicologico (item 01), que solicitarem mediante protocolo a realizacdo de

um nOvVo exame psicotécnico, regulamentado conforme art. 2° § 1° e g 5°
do decreto municipal n° 036/2021.

2] @prefeituradenmt o/prefeituradenmt www.naometoque.rs.gov.br
@) Av. Alto Jacui, 840 | Nio-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 & (54)3332-2600
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CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES PARA PRESTACAO DE SERVICOS

3.1 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na drea de psicologia, credenciada nos dois itens des-
critos na clausula segunda, quando executar o servico do item 01 e candidato for considerado inapto, ndo podera
realizar o servico do item 02 em grau de recurso do mesmo candidato, conforme art. 29, § 7° do Decreto Munici-
pal n® 036/2021.

3.1.1 O Profissional que realizara o servigo do item 1, ndo poderd de forma alguma repassar informagoes do
candidato avaliado e considerado inapto ao profissional que realizara o servigo do item 2, de modo a ndo prejudi-
car a avaliagdo em grau de recurso a ser realizada.

3.2 A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia devera realizar os exames psico-
técnicos/avalicoes psicologicas organizacional de acordo com 0 Decreto Municipal n® 036/2021.

3.3 Os servigos descritos no item 1, consiste na aplicagdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica organi-
zacional para admissdes, nomeagoes e contratacdes tempordrias no exercicio de cargo publico, de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.

3.4 Os servicos do item 02 consiste na analise do recurso apresentado pelos candidatos, conforme critérios regu-
lamentados no Decreto Municipal n® 36/2021, que dispde sobre as inspegdes de satide fisica e mental para in-
gresso No Servigo plblico municipal de N3o-Me-Toque/RS, e atendidos 0s critérios regulamentados submeter 0s
candidatos a novos exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica. Quando o recurso apresentado pelos candidatos
n3o atender ao que esta regulamentado no decreto 036/21, 0 pi‘ofissional contratado devera elaborar um parecer
informando os motivos do indeferimento do recurso.

3.5 Os exames psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional, tanto do item 01, quanto do item 02 deverdo
ser aplicados no Municipio de N&o-Me-Toque, em local disponibilizado pela CREDENCIADA/CONTRATADA,
mediante agendamento de horarios solicitados pela equipe de Recursos Humanos.

3.5.1 Havendo disponibilidade de local, e no interesse publico, 0 Municipio poderd em caracter excepcional dis-
ponibilizar a CREDENCIADA sala/ambiente para realizagdo dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicologica or-
ganizacional.

CLAUSULA QUARTA - DISTRIBUICAO DOS SERVICOS
4.1 Havendo mais de um credenciado para cada item/servigo, o critério de escolha sera:

a) Disponibilidade de local préprio para execugao dos servigos;

b) Disponibilidade de tempo e horarios para execugdo dos servigos.
4.2 Caso a empresa, clinica especializada ou profissional liberal n3o tenha condicBes de realizar o servico, con-
forme a clausula segunda do presente contrato, sera encaminhado para outro(a) credenciado(a) ou ainda podera
a Administracdo Municipal, realizar outras formas de contratacao, atendendo a Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA:

5.1 Assinar o contrato, relativa aos servigos que lhe forem adjudicados;

52 A CREDENCIADA/CONTRATADA fica obrigada a oferecer aos usuarios dos servigos ora contratados, 0
atendimento profissional necessario.

5.3 E de inteira responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA o dnus com encargos sociais e

previdencidrios, tributos e licengas referentes a presente contratagdo.

) @prefeituradenmt @) /prefeituradenmt @www.naometoque.rs.gov.br
(©) Av. Alto Jacui, 840 | Ndo-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 (0 (54) 3332-2600
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5.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Preposto do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

5.5 A responsabilidade, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do
servigo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizaces, vale-refeicdo,
vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas 'e exigidas pelo Governo, bem como cumprir cada
uma das normas regulamentares sobre medicina e seguranga do trabalho.

5.6 A responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e trabalhistas de seus empregados, por todas as
providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdio especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, bem como
por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados aos servigos, originariamente
ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

5.7 Responder pelos eventuais transtornos e prejuizos causados aos servicos  prestados a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, provocados por sua negligéncia, imprudéncia e impericia na execugdo dos
servicos, e pelos danos causados a terceiros, mediante decisdo judicial, transitado e julgado.

5.8 Comunicar ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessério.

5.9 Responsabilizar-se pela perfeita execucdo e completo acabamento dos servicos avencados, obrigando-se a
prestar assisténcia técnica e administrativa necessaria para assegurar 0 andamento conveniente dos trabalhos.
5.10 Permitir e facilitar & Fiscalizagdo a inspecdo em qualquer dia e hora devendo prestar todos os informes €
esclarecimentos por esta;

5.11 Comunicar ao Municipio qualquer ocorréncia que possa impedir a prestagdo dos servigos;

5.12 Realizar 0s exames psicotécnicos{avaliagz“ao psicologica organizacional, fornecendo o material necessario
para os testes, assim como o local para realizagao.

5.13 Repassar todos os resultados dos exames psicotécnicos/avaliagéo psicolégica organizacional para admis-
sBes, nomeagoes e contratagbes temporarias no exercicio de cargo publico, de acordo com 0 Decreto Municipal
n® 036/2021, em envelope lacrado enderecado para Secretaria Municipal de Saude (Posto de Satde Central).
5.15 Possuir local adequado no Municipio de Ndo-Me-Toque para realizagio/aplicacdo dos exames psicotécni-
cos/avaliacdio psicologica organizacional, mediante agendamento de horarios solicitados pela equipe de Recursos
Humanos.

5.15.1 Havendo disponibilidade de local, e no interesse publico o Municipio podera em caracter excepcional dis-
ponibilizar a CREDENCIADA/CONTRATADA sala/ambiente para realizagio/aplicagdo dos exames psicotécni-

cos/avaliacio psicolgica organizacional.

CLAUSULA SEXTA: DAS RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DA CREDENCIANTE/CONTRATANTE:
6.1 Cabera 3 CONTRATANTE fiscalizar o objeto do contrato, sem excluir a responsabilidade da CONTRATADA.
6.2 A CONTRATANTE, através da equipe de Recursos Humanos, ira agendar a realizacdo/aplicagdo dos exames
psicotécnicos/avaliagao psicolégica organizacional conforme a necessidade e de acordo com 0s critérios de esco-
lha do credenciado de acordo com a cldusula quarta do presente contrato administrativo.

6.3 Em caracter excepcional e no interesse publico a CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera disponibilizar
CREDENCIADA/CONTRATADA sala/ambiente para realizacdo/aplicacdo dos exames psicotécnicos/avaliagdo

psicoldgica organizacional.
7 @prefeituradenmt @ /prefeituradenmt @www.naometoque.rs.gov.br
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6.4 A CREDENCIANTE/ CONTRATANTE devera notificar a CREDENCIADA/ CONTRATADA quando o servigo
n3o estiver sendo executado de acordo com 0 presente Contrato Administrativo.

6.5 A notificacdo definira o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja regularizada a situacdo identifi-
cada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicagdo de sancdes conforme disposigdes da Lei Federal 8666/93.

6.6 Efctuar os pagamentos nas condicbes e pregos pactuados.

6.7 Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6.8 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execugao

do servico, para que seja reparado ou corrigido.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO

7.1 O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo serd de 12 (doze) meses 2 contar de ____ de de
2021, podendo  ser prorrogado,  POF interesse  do CREDENCIANTE ¢ anuéncias  da
CREDENCIADA/ CONTRATADA conforme Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes legais.

7.2 A CONTRATADA reconhece desde ja que O presente o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser
rescindido antecipadamente, conforme facultam 0s Arts. 77, 78, 79, e 80 da Lei Federal n® 8.666/93, e suas
alteragdes.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1 A execugio do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da Administracdo
Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competird comunicar ao Gestor as falhas por ven-
tura constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com normatizagao interna.

8.2 A Fiscalizagdo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragdo Municipal.

8.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverd@o ser prontamente atendidas
pela adjudicatoria, sem qualquer dnus 3 Administragdo Municipal.

8.4 Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administragao Municipal, feita em seu exclusivo interesse, Nao implica em
corresponsabilidade pela execucao dos servigos € ndo exime a adjudicatéria de suas obrigacdes de fiscalizagdo €
perfeita execucdo do contrato.

8.5 A Fiscalizagdo da Administragdo Municipal, em especial, tera o dever de verificar 0 cumprimento dos termos
do contrato, especialmente no que s refere a qualidade na prestacdo dos servigos, podendo exigir as cautelas
necessarias a prevengdo do erario.

8.6 A gestora do contrato sera a Secretéria Municipal de Administragdo e Planejamento Sr@ Noeli Veronica
Machry Santos € a fiscal dos servicos a servidora Sonia Aires € Fiscal Administrativo 0O servidor Ricardo
Schwinguel (Pessoas Juridicas).

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagéo da Nota Fiscal, conforme nimeros de exames
psicotécnicosjavaliag&o psicologica organizacional efetuados, vistada e aprovada pelo gestor € fiscal da Ordem de
Compra, conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecgndo a exigibilidade do crédito conforme Decreto
n® 106/2016 de 25 de Maio de 2016, art. 03° inciso 111, conforme © NUMEro de atendimentos realizados.

) @prefeituradenmt 0/ prefeituradenmt @www.naometoque.rs.gov.br
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9.2 Sera obrigatoério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizacdio, a indicagdo do
Contrato Administrativo, bem como dados bancério para depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento

fiscal para pagamento.

9.3 Juntamente com a Nota Fiscal devera ser anexado relatério com os pacientes atendidos e os atendimentos
realizados.

9.4 No pagamento serdo retidas do valor da contratagdo todas as retengdes previdenciarias, impostos € taxas
permitidos na Lei.

9.5 Na hipétese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de
declaracdo ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1 O valor do CREDENCIAMENTO podera ser reajustado pelo IPCA em prazo n3o inferior a 01 (um) ano,
conforme Art. 55, Inciso III da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes legais.

10.2 Ocorrendo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso 1, alinea “d” da Lei n° 8.666/93, sera concedido
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela CREDENCIADA/CONTRATADA, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

b) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias Uteis, apos 0s quais sera
considerada inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato.

¢) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor corresbondente ao montante ndo adimplido do contrato.

g) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracio de inidoneidade
cumulada com a suspensdo do direito de licitar a contratar com a Administracdo Plblica pelo prazo de até 02
(dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da ordem de servigo ou da nota de empenho.

11.1.1. As penalidades seréo registradas no cadastro da CREDENCIADA/ CONTRATADA, quando for o caso.
11.2 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo, enguanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a CREDENCIADA[CONTRATADA, em virtude de penalidade ou,
inadimpléncia contratual.

11.3. Sera facultado ao licitante 0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia, na
ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
12.1 A presente contratacdo tem por fundamento legal EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021 -
CREDENCIAMENTO N° 05/2021 prevista na Lei Federal n° 8.666/93 € alteragdes legais.

) @prefeituradenmt @ /prefeitu radenmt @www.nacrmetoque.rs.gov.br
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de N3o-Me-Toque - RS, para dirimir as ddvidas que possam advir do presente
Contrato.

13.2 E, por estarem em pleno acordo, as partes assinam o presente contrato, na presenca de testemunhas, para
que produza seus efeitos legais.

NAO-ME-TOQUE, DE DE 2021.
GILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
CONTRATADA
EXAMINADO E APROVADO: TESTEMUNHAS:

Andressa Bageston Brasil

OAB/RS 83.514

PROCURADORA JURIDICA MUNICIPAL
minuta do contrato.doc

9 @prefeituradenmt @ /prefeituradenmt Ewww.n aometoque.rs.gov.br
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO NAO EMPREGA MENOR

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021
CREDENCIAMENTO N° 05/2021

inscrita no CNPJ n.°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) p
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°

declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.°

9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

RESSALVA: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

de de 2021.

(representante legal)

OBSERVACAOQ: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

) @prefeituradenmt ) /prefeituradenmt ©www.naometoque.rs.gov.br
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO POSSUIR SERVIDORES
PUBLICOS NO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021
CREDENCIAMENTO N° 05/2021

DECLARAGCAO
Aempresa__ com sede na Av/Rua , bairro , no
Municipio de , CNPJ , por intermédio de seu representante legal, , portador da cédula de
identidade no........... + P Nssinssansunacs , DECLARA para os devidos fins ndo possui em seu quadro societério servidor

piblico ou da ativa no municipio de N&o-Me-Toque, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia

mista Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2021.

Representante Legal

) @prefeituradenmt @) /prefeituradenmt @www.nacmetoque.rs.gov.br
() Av. Alto Jacui, 840 | N3o-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 (I (54) 3332-2600 —
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ANEXO V
MODELO DE DECLARA(;ﬁO DE IDONEIDADE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021
CREDENCIAMENTO N°© 05/2021
A empresa com sede na Av/Rua , bairro , No
Municipio de , CNPJ . com vistas a habilitacio no Edital de Chamamento Publico n® 05/2021 -
Credenciamento n® 05/2021 para servigos de no Municipio de Nao-Me-Toque/RS, declara, por
meio de seu representante legal Sr(a) , portador da cédula de identidade n°........... CPENP....oiicii , sob as

penas da Lei, que a referida empresa n3o estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensao ou impedimento de
contratar com a Administracio Piblica do Munidpio de N&o-Me-Toque, nos termos do art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93.

Por ser express3o de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2021.

Representante Legal
CPENe_____

) @prefeituradenmt @ /prefeituradenmt ©www.naometoque.rs.gov.br
() Av. Alto Jacui, 840 | N&o-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 @ (54)3332-2600
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ANEXO VI

Modelo de declaragdo de capacidade de atendimento mensal

RAZAO SOCIAL COMPLETA
CNPJ/ou CPF

ENDEREGO

FONE

EMAIL

NOME DO RESPONSAVEL
LEGAL PARA ASSINATURA DO
ICONTRATO

Declaro que esta empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia, especializados para
realizacdo de exames psicotécnicos/avaliagédo psicologica organizacional para exercicio de cargo publico
(nomeagdes e contratagdes temporérias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021, possui a capacidade
de atendimento mensal a seguir:

1. Os servigos terceirizados serdo divididos em dois itens, sendo:

Item Descrigao Quantidade de capacidade
de atendimento mensal

01 Contratagao de servigos especializados para realizagéo de exames
psicotécnicos/avaliagdo  psicologica organizacional  para
admissdes, nomeacdes e contratagdes temporarias no exercicio de
cargo publico, de acordo com o Decreto Municipal n°® 036/2021.

02 Contratagao de servigos especializados para realizagao de exames
psicotécnicos/avaliagdo psicologica em grau de recurso para
exercicio de cargo publico (admissdes, nomeagdes e contratagoes
temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n° 036/2021.

A contratagdo do servigo justifica-se devido a necessidace de
analise da contraprova apresentada pelos candidatos reprovados
no primeiro laudo psicolégico (item 01), que solicitarem mediante
protocolo a realizagdo de um novo exame psicotécnico,
regulamentado conforme art. 2° § 1° e § 5° do decreto municipal n®
036/2021.

OBS.: A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia, podera credenciar-se nos dois

itens, porém a credenciada que executar o servigo do item 01 e candidato for considerado inapto, ndo podera
realizar o servico do item 02 em grau de recurso do mesmo candidato, conforme art. 2°, § 7° do Decreto Municipal
n° 036/2021.

Nao-Me-Toque/RS, ___de de 2021.

Responsavel pela empresa

) @prefeituradenmt @ /prefeituradenmt &www.naometoque.rs.gov.br
) Av. Alto Jacui, 840 | Nao-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 (& (54) 3332-2600
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ANEXO VII
SOLICITACAO DE HABILITAGCAO E CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL COMPLETA
CNPJ/ou CPF

ENDEREGO

FONE

EMAIL

NOME DO RESPONSAVEL|
LEGAL PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Solicito o credenciamento/habilitagio desta empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de
psicologia, especializados para realizagao de exames psicotécnicos/aveliagdo psicologica organizacional para
exercicio de cargo publico (nomeagdes e contratagoes temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n®
036/2021, possui a capacidade de atendimento mensal a seguir:

1. Os servigos terceirizados serao divididos em dois itens, sendo:

Item Descrigdo Quantidade de capacidade
de atendimento mensal

01 Contratacéo de servigos especializados para realizagdo deexames | R$ 170,00 por exame
psicotécnicos/avaliagdo psicologica organizacional para | psicotécnico/avaliagdo
admissbes, nomeacdes e contratagdes temporarias no exercicio de | psicolégica

cargo publico, de acordo com o Decreto Municipal n°® 036/2021.

02 Contratacéo de servicos especializados para realizacdo deexames | R$ 185,00 por exame
psicotécnicos/avaliagéo psicologica em grau de recurso para psicotécnico/avaliagﬁo
exercicio de cargo publico (admissbes, nomeagcdes e contratacdes psicoiégica
temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratacio do servigo justifica-se devido a necessidade de
analise da contraprova apresentada pelos candidatos reprovados
no primeiro laudo psicologico (item 01), que solicitarem mediante
protocolo a realizacéo de um novo exame psicotécnico,
regulamentado conforme art. 2° § 1° e § 5° do decreto municipal n*
036/2021.

OBS.: A empresa, clinica especializada ou profissional liberal na area de psicologia, podera credenciar-se nos dois

itens, porém a credenciada que executar o servigo do item 01 e candidato for considerado inapto, ndo podera
realizar o servico do item 02 em grau de recurso do mesmo candidato, conforme art. 2°, § 7° do Decreto Municipal
n° 036/2021.

Nao-Me-Toque/RS, ___de de 2021.

Responsavel pela empresa

) @prefeituradenmt @ /prefeituradenmt ©www.naometoque.rs.gov.br
() Av. Alto Jacui, 840 | Ndo-Me-Toque /RS | CEP 99470-000 ™ (54) 3332-2600



