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EDITAL N° 096 DE 21 DE MAIO DE 2021

Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°® 034/21 para contratacdo nos
cargos de Agente Comunitario de Saude
todas as areas, Auxiliar de Servigcos Gerais e
1Y [=To [ ol o J PRI

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, e atendendo ao disposto
na Lei Complementar n°® 133/2013 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de N&do-Me-Toque) e ao Decreto n® 116/2017 (Institui
0 regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Administragdo Publica do Municipio de Ndo-Me-Toque), torna publicas as informacgdes
das inscricobes para o Processo Seletivo Simplificado para os cargos Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais e Médico.

1. DA VAGA
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacao

temporaria emergencial de servidor para 0s seguintes cargos:

Cargo Total de | Carga horéria | Salério Escolaridade

vagas semanal

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE:
Area 001 - ESF Santo Antdnio C.R
Area 002 - ESF Jardim C.R 40 horas R$ 1.734,63 Ensino
Area 003 - ESF Centro 01+C.R Médio
Area 004 - ESF Industrial C.R
Area 005 - ESF Martini C.R
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AUXILIAR DE SERVICOS CR 44 horas R$ 1.293,60 Ensino
GERAIS Fundamental
Incompleto
(42 série)
10 horas R$ 5.702,79
podendo ser (10horas)
suplementado | R$11.405,58
a carga (20 horas) Ensino
MEDICO C.R horéaria para | R$ 17.108,37 |  Superior
até 40 horas (30 horas)
R$ 20.889,48
(40 horas)

* C. R: cadastro reserva

*Area 001 - ESF Santo Antonio: abrange o Bairro Santo Ant6nio, Loteamento Simon,
Vila Nova (parte) e adjacéncias.

*Area 002 - ESF Jardim: abrange o Bairro Jardim, Arlindo Hermes, Boa Vista e
adjacéncias.

*Area 003 - ESF Centro: abrange o Bairro Centro, Vila Nova (parte), Solano e
adjacéncias.

*Area 004 - ESF Industrial: abrange o Bairro Industrial, S&o Jodo(parte), Cohab, Alzirio
Roos, Canela Doce e adjacéncias.

*Area 005 - ESF Martini: abrange o Bairro Martini, loris, S0 Jodo (parte), Viau,
localidades do interior ( Sdo José do Centro e Assentamento)

1.2 Descricdo das atividades dos cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Servicos Gerais e Médico: de acordo com Anexo Il.
1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo

publicados no site https://naometoque.rs.gov.br/publicacoes/editais-concurso/ e no

painel de publicac¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, por meio de Editais.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 238 e 239 da Lei
Complementar n° 133/2013, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado para contrato temporario emergencial relativo ao
cargo especifico do item 1.1, consistira na analise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de N&o-
Me-Toque.

1.7 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia; auxilio-alimentacao, nos termos da legislagéo vigente.

1.8 Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
1.9 O contratado fica subordinado a Lei Complementar n°® 133/2013, o regime juridico

disciplinar dos servidores publicos municipais e demais normas legais pertinentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Local, periodo e condicfes

2.1.1 As inscrigbes deverao ser realizadas na Prefeitura Municipal, sito na Av. Alto
Jacui, 840, no periodo de 24 a 31 de maio de 2021, no horério das 8:30 as 11:30

horas e das 13:30 as 17:00 horas, mediante comparecimento pessoal dos candidatos

ou mediante procuracdo com poderes especiais para o ato, desde que apresentadas
com firma reconhecida em cartério, ou dispensada esta, quando for possivel
confrontar a assinatura com aquela constante em documento de identidade do
candidato (conforme art.3°, |, da Lei n°13.726, de 08 de outubro de 2018).

2.1.1.10s documentos deveréo ser autenticados no Setor de Recursos Humanos, no

ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais
juntamente com as coépias e, apés, protocolados no Setor de Cadastro da Prefeitura

Municipal.

2.1.2 N&o serao aceitas inscricbes e complementacdes documentais fora do prazo.
2.1.3 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, “fac-simile” ou correio eletronico.
2.1.4 Nao sera admitida inscrigdo condicional.
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2.1.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como no Decreto
Municipal n° 116/2017.
2.1.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informac6es prestadas na ficha de
inscricdo (Anexo lll), arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.
2.1.7 Nao seré cobrada taxa de inscrigao.
2.2 Requisitos para inscrigéo
2.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;
2.2.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
2.2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
22.4 Estar regularizada a situagcdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);
2.2.5 Documentos, originais e copias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima eleicéo;

c) Prova de quitacdo das obrigacOes militares (certificado de reservista), para
candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido para o cargo;

e) Ficha de inscricéo, devidamente preenchida e assinada (Anexo Ill)

f) Copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no anexo |ll.

g) Comprovante de residéncia ( ao cargo de Agente Comunitario de Saude)

3. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado para as inscricfes (item 2.1) sera publicado Edital no
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prazo de 01 (um) dia, contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

3.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

3.3 A Comissédo analisara o recurso e publicara Edital com a Lista Final no prazo de 01

(um) dia.

4. DA CLASSIFICACAO (Carater classificatorio)

4.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagéo.

4.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.4 Os titulos para valoragdo devem manter relagdo com a natureza e peculiaridades da
funcéo.

4.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de 0-100 (zero a cem) pontos, conforme 0s seguintes

critérios:
TITULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. Pontuacéo Pontuacéo .
Titulos Unitaria Maxima Ate
Carteira de Trabalho/ Declaragéo de 4 anos e 7
Tempo de Servigco emitida por 6rgdo 01/més 55
o . meses
publico (mais de 3 meses)
Atestado de experiéncia profissional,
~ . ~ ~ 2anos e 6
Nnos casos que nao se configura relagao 01/més 30
. meses
de emprego(mais de 3 meses)
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Cursos ou treinamentos na area de
atuacao da funcao (conforme descricao
do cargo, anexo IlI) com carga horéria
minima de 8 horas (Gltimos 10 anos).

05
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15

3 titulos

TITULOS PARA EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Pontuacédo | Pontuacgéo .
Titulos Unitéaria Méaxima Ate
Certificado ou atestgdo de gonclusao de 10 10 1 titulo
Curso superior em areas afins.
Contrato de Trabalho/ Carteira de
Trabalho/Term_o de P_o_sse/ Depla[agao de 01/més 50 4 anos e 2 meses
tempo de servigo emitida por érgéo
publico (mais de 3 meses)
Atestado de experiéncia profissional, nos
casos que nao se configura relagéo de 01/més 25 2 anos e 1 més
emprego (mais de 3 meses)
Cursos ou treinamentos na area de
atuacao da funcao (conforme descrlgqo 05 15 3 titulos
do cargo, anexo Il) com carga horéria
minima de 8 horas (Gltimos 10 anos).
TITULOS PARA O CARGO DE MEDICO
. Pontuacéao Pontuacéao .

Titulos Unitéaria Méaxima Ate
Certlflcago ou ates,tado de concluséo de 10 10 1 titulo
Curso Técnico na area.
Certificado ou atestado de concluséo de
Curso de~EspeC|,aI|za<;ao (p6s N 10 20 2 titulos
graduacgéo) na area, carga horaria
minima 360 horas.
Diploma ou atestado de 9onclusao de 15 15 1 titulo
Doutorado/Mestrado na area.
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Participagdo como ministrante em
congressos, seminarios, coléquios,
palestras ou outros eventos
relacionados a area (Ultimos 10 anos).

05 10 2 titulos

Producdo cientifica, trabalhos de
pesquisa publicados em periédicos
especializados como artigos cientificos, 05 10 2 titulos
capitulos de livros relacionados a area
gue concorre (Ultimos 10 anos).

Apresentagdao de trabalho oral, de
poster ou resumo, em evento cientifico 05 10 2 titulos
relacionado a area (Gltimos 10 anos).

Cursos/treinamentos/capacitacéo na
area de atuacdo da funcdo (conforme

descri¢ao do cargo, anexo Il) com carga 05 25 5 titulos
horaria minima de 20 horas (Ultimos 10
anos).

4.6 Apos 5 (cinco) dias da publicacdo da homologacéo final dos inscritos, a Comissao
publicaréd Edital com o resultado preliminar de classificacéo.

4.7 Da classificagdo preliminar dos candidatos, cabe recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

4.7.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

4.7.2 Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos e documentos na
presenca da Comisséo, permitindo-se anotagoes.

4.7.3 Havendo reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, sera publicado
novo Edital com a classificacdo dos candidatos.

4.7.4 Mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

| - apresentar idade mais elevada;

Il - sorteio realizado pela comissao de execuc¢édo do Processo Seletivo.

5.1.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por meio de Edital
de Divulgacéo da Classificacdo Preliminar.

5.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

6. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

6.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

6.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a contar o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo geral deste
Processo Seletivo Simplificado e sera por meio de Edital.

7.2 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade temporaria e

emergencial a critério da Administragéo.
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7.3 Ao ser convocado, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos
no prazo de 03 (trés) dias, ou sera desclassificado.

7.4 Quando convocado para exercer a funcdo, o candidato poderé:

| — Assinar o contrato por prazo determinado, sendo reclassificado para o final da lista
de classificacdo ao término do contrato;

Il — Postergar, por uma Unica vez, e ser reclassificado para o final da lista de
classificacao;

lll — Desistir, e ser excluido da lista de classificacéo.

7.5 Ao ser convocado, para assinar o contrato, o candidato devera apresentar as
seguintes condicoes:

7.5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

7.5.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.5.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

7.5.6 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

7.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nédo atendimento
das condicdes exigidas para a contratagédo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

7.7 Durante o prazo de validade, o Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado
total ou parcialmente, quando houver homologagdo de Concursos Publicos com
candidatos aprovados nos mesmos cargos.

7.8 Nos casos referentes ao item anterior, a Banca de Concurso Publico sera utilizada
como critério de selecdo para as admissdes em funcdes publicas temporarias.

7.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
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contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.10 ApGs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas fungdes, poderdo ser chamados e contratados enquanto o0 processo

seletivo estiver vigente.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagcéo do resultado final.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e telefones.

8.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cfes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

8.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, em 21 de maio de
2021.

Gilson dos Santos
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Noeli Verbnica Machry Santos
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscri¢des 24/05/21 a 31/05/21
Publicacdo dos Inscritos 02/06/21
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes | 04/06/21
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao | 07/06/21
e Lista Final das Inscricbes Homologadas

Andlise dos curriculos e classificacédo 08/06/21 a 10/06/21
Publicacdo da classificacao preliminar 11/06/21
Recurso 14/06/21

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao | 15/06/21
e julgamento do recurso pelo Prefeito e
aplicacdo dos critérios de desempate

Publicacdo da classificagao final de inscritos | 16/06/21
Publicacdo do Edital de Homologacao 16/06/21
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Emprego Pulblico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes:

a) Sintéticas: Desenvolver e executar atividades para prevencdo e tratamento de
doencas e promocdo da saude, por meio de ac¢lBes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Genéricas: Em sua area geografica de atuacao, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. A utilizacao de
instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acBes de saude; a mobilizacdo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socio-educacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e
periodicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério, da lactante, nos 6 (seis) meses seguintes ao parto, da crianca, verificando
seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes
de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domeésticos e motivando
sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico;
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da
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pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢fes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacao
para promover a saude e prevenir doengas; realizacdo de visitas domiciliares regulares
e periodicas para identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da
saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude, do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o acompanhamento
de condicionalidades de programas sociais. Assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe: a afericdo da presséo arterial, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com
o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude
de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica. A
participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a
consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de
acOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socio-epidemioldgicos realizados pela Equipe de Saude; a participacao
na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacgado permanente dos
Planos de Agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; a
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da Atencdo Baésica em Saude; o planejamento, o0
desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; o estimulo & participacdo da

populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de acdes locais em
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saude. O auxilio no desenvolvimento de mobilizagBes sociais por meio da Educacao
Popular em Saude, dentro de sua &rea geografica de atuacdo, especialmente nas
seguintes situacdes: na orientagdo da comunidade quanto a adocdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo
individual e coletiva e de outras acdes de promoc¢do de saude, para a prevencdo de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados
por animais peconhentos; no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da
Familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia,
de situacgdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; na realizacdo de campanhas ou de mutirbes para o

combate a transmissédo de doencas infecciosas e a outros agravos.

Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em finais de semana e feriados.
b) Uso de uniforme e EPI.

Requisitos para provimento:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Médio.

c) Outros: Residir na area afeta a Unidade de Saude da comunidade em que atuar,
conforme mapeamento aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, nos termos do art.
6°, Inciso |, da Lei Federal n®11.350, de 05 de outubro de 2006, e alteracdes
posteriores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 202/2018).
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza e conservacdo de objetos e utensilios de
mesa e servicos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticbes do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias
dos Prédios Publicos, realizar servicos que visem o bom funcionamento do Servico
Puablico, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho diaria, comunicando ao responsavel a necessidade de reposicdo, manter
arrumado e conservado o material sob sua guarda, realizar eventualmente servigcos
externos para atender as necessidades dos setores, comunicar sao superior imediato
gualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias publicas, méveis e utensilios, proceder a limpeza de oficinas,
depdsitos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, fazer o servigo de
faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas, vidros e
objetos de metal utilizados nas refei¢des; polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de refeicbes ou para quartos de
doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e
fazer consertos na roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de bercérios,
alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e coloca-los nos recipientes para
isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; preparar alimentacdo e servi-la,

servicos de copas e cozinha e executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos
e feriados, bem como a realizacdo dos trabalhos de limpeza antes e depois do

expediente das reparticbes. Uso de uniforme e EPI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

PADRAO: 02 (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 198/2017)
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CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: promover, preservar e recuperar a saude publica.

b) Descricdo Analitica: zelar pela salude das pessoas e da coletividade; atenuar o
sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados médicos;
solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos junto
a comunidade; realizar programas voltados a saude publica; atender consultas em
ambulatorios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva; organizar, orientar e avaliar programas de erradicacdo de
endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizacdo de drogas, inseticidas, pesticidas,
etc.; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicagdes; orientar
e coordenar programas de desinsetizacao; realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre
niveis de saude; colaborar com os servicos de fiscalizagcdo e engenharia sanitéria;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de sanidade fisica e
mental; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados;
executar a supervisdo de programas de saulde; realizar servicos de autorizacao,

fiscalizacdo e auditoria medica: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 10 horas semanais, com possibilidade de horéarios
flexiveis, no cumprimento da jornada de trabalho semanal.

b) Cumprimento da carga horéria: guando designado para exercer fungbes de
fiscalizacdo e auditoria podera exercer até 20% (vinte por cento) da carga horaria em
atividade externa devidamente comprovada e guando designado para atender o

17
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programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF podera destinar até 10% (dez por
cento) da carga horéaria para atividades externas.

c) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos relacionados com
a saude publica, em domingos e feriados, uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: diploma de concluséo de curso superior e habilitacio legal
para o exercicio da profissdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 149/2014).
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO / CURRICULO
Cargo:

1. DADOS PESSOAIS Para Agente Comunitario de Saide Area:
Nome completo:
Pai:
Mée:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento:___ /[ Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
RG: Orgéo Expedidor;__ Data de Expedicao: /I
CPF: Numero do certificado de reservista
Titulo de Eleitor Zona: Secao:
Endereco Residencial: n°
Complemento: Bairro:
E-mail:
Telefone residencial: Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE (conforme exigéncia do cargo)
Curso: () Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Assinatura do candidato
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