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MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE / RS

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura n° 01/2018

Execugao:
Fundacao

La) ~Salle

MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Nao-Me-Toque / RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este
Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
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provimento de Cargos Publicos e Empregos Publicos de seu quadro de pessoal e formagédo de cadastro
de reserva, sendo nomeacédo pelo Regime Estatutario e admisséo pelo Regime Celetista — CLT, ambos
sob legislagédo vigente na data de convocagdo. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéo La
Salle e reger-se-a pelas disposi¢des contidas no regulamento dos Concursos Publicos do Municipio de
N&o-Me-Toque/RS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 135 de 09/07/2013, na Lei Municipal n°® 3.638/09,
que dispde sobre a participagdo de Pessoa Com Deficiéncia em Concursos Publicos, bem como pelas
normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Ndo-Me-Toque e executado pela Fundagéo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislagao municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos e Empregos Publicos, com formagao
escolar de nivel fundamental e médio/técnico na area especifica para o Cargo Publico ou Emprego
Publico pleiteado, conforme requisitos para nomeacao apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selegdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do Cargo Publico ou
Emprego Publico, dar-se-a por dois modos:

a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comprovar sua condigdo
conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.

1.5 As provas seletivas ser&o aplicadas, exclusivamente, no Municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
Cargo Publico e Emprego Publico, de Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio,
exclusivamente, para os Cargos Publicos de Auxiliar de Operacgdes, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser utilizado
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigdes e Requisitos dos Cargos Publicos e Empregos Publicos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais para as Provas Objetivas;

c) Anexo lll — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
d) Anexo IV — Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas dos Cargos Publicos e Empregos
Publicos.

1.10 E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicagbes decorrentes do cronograma de
execucao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

www.naometoquers.com.br.
1.1 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das

08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos (ingresso pelo regime estatutario):

CARGA  VENCIMENTO
HORARIA  BASICO - MES

TOTAL VAGAS VAGAS NIVEL

DE  ACESSOUNI- ACESSO ESCOLAR  HFODE

PROVA

CARGOS PUBLICOS

VAGAS VERSAL PCD MiNIMO SEMANAL
L . 42 Série Objetiva e
Auxiliar de Operacoes 02 + C.R. 01 D1 Fundamental Pratica 44h R$ 1.010,10
a QAri it
Auxiliar de Servicos Gerais 02 +CR. 01 01 4*Serie | Objetivae 44h R$ 1.010,10
Fundamental Pratica
Fundamental
Auxiliar de Consultério Dentario C.R. - - e Curso Objetiva 40h R$ 1.396,49
Especifico
) Objetiva e
Motorista 01+ C.R. 01 - Fundamental Pratica 44h R$ 1.396,49
Atendente de Farmacia C.R. - - Médio Objetiva 40h R$ 1.596,79
Fiscal Tributario C.R. - - Médio Objetiva 34h R$ 1.997,35
Fiscal de Obras e Posturas C.R. - - Médio Objetiva 34h R$ 1.997,35
Fiscal Ambiental C.R. - - Médio Objetiva 34h R$ 1.997,35
Fiscal Sanitario 01+ C.R. 01 - Médio Objetiva 34h R$ 1.997,35
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Monitor de Escola 01+ C.R. 01 - Médio Objetiva 40h R$ 1.504,46
5oni Médio e .
Técnico em Enfermagem C.R. - - Técnico Objetiva 40h R$ 1.812,69

2.2 Quadro Demonstrativo de Emprego Publico (admissao pelo regime CLT):

. TOTAL VAGAS VAGAS TIPO DE PRO- NIiVEL CARGA VENCIMENTO
EMPREGO PUBLICO DE ACESSO UNI- ACESSO VA ESCOLAR HORARIA BASICO - MES
VAGAS VERSAL PCD MINIMO SEMANAL
Agente de Combate as .
Endemias C.R. - - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.403,09

2.2 As atribuigbes e requisitos dos Cargos Publicos e Empregos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.3 Nas tabelas dos subitens 2.1 e 2.2 a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de Cargos Publicos e Empregos Publicos acima, quanto as vagas para a cota para
Pessoa Com Deficiéncia, mesmo nao havendo previsdo de reserva expressa, estas observarao o subitem
4.7.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das prova seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

www.naometoquers.com.br, e sem prejuizo das orientacoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura 02/02/18

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

02/02 a 27/02/18

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 28/02/18

Ultimo dia para entrega do Anexo Il e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de

Pessoa Com Deficiéncia — PCD 28/02/18
Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para

. o 28/02/18
o dia da prova objetiva
Publicagédo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 02/03/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscrigbes preliminares 05 a 07/03/18
Publicagéo de Aviso com as listas homologadas de inscrigdes por modo de acesso 08/03/18
Publicagéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 09/03/18
Data provavel para aplicagao das provas objetivas 18/03/18

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) 19.230/03/18

Publicagéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 19/03/18
Pelrlqdo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas 20 a 22/03/18
objetivas

Publicagédo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 03/04/18
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o 03/04/18
gabarito preliminar da prova objetiva

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas 03/04/18
objetivas, para leitura dptica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9h

Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas preliminares das provas objetivas 06/04/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas
Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas oficiais das provas objetivas com a lista

09 a 11/04/18

preliminar de candidatos aprovados 13/04/18
Publicagéo de Aviso Informativo sobre procedimentos para a aplicagdo das provas praticas 20/04/18
Data provavel para aplicagao das provas praticas 27, 28 e/ou 29/04/18

Execucgdo: Fundagéao La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.naometoquers.com.br/
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

Municipio de Nao-Me-Toque / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

4
Publicagéo de Aviso de divulgagdo de notas preliminares das provas praticas individual no 03/05/18
site

Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas praticas 04, 07 e 08/05/18
Publicagdo da composicao e qualificagdo da Banca Examinadora das provas seletivas 08/05/18
Publicagéo de Aviso de divulgagédo das notas homologadas das provas praticas para consulta

i . 10/05/18
individual no site

Publicagéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os Cargos 11/05/18
Publicos e Empregos Publicos, com a classificagdo e notas detalhadas

Publicagao do Edital de Encerramento 11/05/18

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados, exclusivamente, nos sites da
Fundacdo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.naometoquers.com.br

3.3 A comprovagéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de

impressdo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo divulgadas até as

4.2
4.3
4.4

4.5
4.51

452
4.5.3

454

4.5.5
4.5.6

4.5.7

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3
464

18h, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO

As inscrigdes serao realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente

pela internet, no enderego www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link

especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como

escolher o Cargo Publico ou Emprego Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no

modo de acesso cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Serao disponibilizados na Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque / RS computadores e pessoal para

auxiliar candidatos no procedimento de inscricdo neste Concurso Publico.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentagdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo Publico ou Emprego Publico, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigdo

Do valor da taxa de inscrigao:

a) Cargos Publicos e Empregos Publicos de nivel escolar fundamental (incompleto e completo) — R$
45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Cargos Publicos de nivel escolar médio/técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscri¢cdo, consoante a legislagdo municipal vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento de Cargo Publico, Emprego Publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento

do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato nédo podera efetuar mais de uma inscri¢do para Cargo Publico ou Emprego Publico distintos

deste Edital, sendo permitida apenas uma inscricao por CPF.

O nao pagamento da taxa de inscrigdo, até a ultima data estipulada, resulta na ndo homologagao da

inscrigao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de consideragéo de

inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no procedimento do

preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, geracdo, conferéncia de dados e pagamento do

boleto bancario para o Cargo Publico ou Emprego Publico pleiteado.

Da Homologagao da Inscrigao

As condic¢des para homologacao da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego eletrénico -

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma

previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opgéo de Cargo Publico ou Emprego Publico em relagdo aquela originalmente

indicada no formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do

preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota,

bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao

homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacdo da

inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

Execucao: Fundagéao La Salle
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O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagcdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o
enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentagédo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizag&o da prova objetiva.

Da Regulamentag¢ao da Inscrigao

A inscrigcdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para Cargos Publicos ou Empregos Publicos que nao esteja
indicada a reserva expressa de vagas € permitida a inscricdo de candidato na condi¢cdo de Pessoa Com
Deficiéncia, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade
deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.
O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo Il deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nao-Me-Toque. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeacédo pelo Regime
Estatutario, admissédo pelo Regime Celetista — CLT e/ou formagdo de cadastro reserva de candidatos,
cuja nomeacgao ou admissdo estara condicionada a liberagao e/ou a criagado de futuras vagas e ao prazo
de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagado final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso cota Universal ou por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargo
Publico ou Emprego Publico do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Municipal n° 3.638/09,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo |l deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu numero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscrigdo (na condigao de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 3.638/09, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico ou Emprego Publico, que forem disponiveis no
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prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
admitidos, por Cargo Publico ou Emprego Publico, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela
classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota PCD, considerando o ordenamento
classificatério homologado.

529 A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliagdo médica do Municipio de Nao-Me-Toque, que tera decisédo terminativa sobre o enquadramento
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes do
Cargo Publico ou Emprego Publico.

5.2.10 A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagdo La Salle.

5.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Nao-Me-Toque, que avaliara durante o estagio probatério ou contrato de experiéncia, a
compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo Publico ou Emprego Publico e sua deficiéncia.

5.2.12 Caso a avaliagdo, prevista no subitem 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuigdes do Cargo Publico ou Emprego Publico, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

5.2.13 Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério ou contrato de
experiéncia, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo Publico
ou Emprego Publico.

5.2.14 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.15 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para néo realizagdo de suas atribuigdes legais.

5.2.16 Na&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico ou Emprego Publico, considerando a ordem de classificagdo da cota Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS
Das Provas Objetivas
A A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.
A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do Cargo Publico ou
Emprego Publico, conforme descrito abaixo:
Cargos Publicos de nivel escolar - 42 série do ensino fundamental:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
c) 15 (quinze) questdes de Legislacao.

o0 N
-

Cargos Publicos ou Empregos Publicos de nivel escolar fundamental completo ou médio/técnico:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Informatica.

6.2 Da Aplicagao das Provas Objetivas

6.2.1  As provas objetivas serao realizadas em data unica, conforme cronograma de execugao deste Edital.

6.22 Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

6.2.4  Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

6.2.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagéo das provas objetivas.

6.2.6  Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

6.2.7 Todo material eletronico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela
Fundacédo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.8 Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Execucao: Fundagéao La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22
6.2.23

6.2.24
6.2.25

6.2.26

6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30
6.2.31

6.2.32

Municipio de Nao-Me-Toque / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

7

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.
Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.
No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscriges
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.
Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
O néo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.
Apos o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiéo
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagao para ingresso em sala.
Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.
O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, € de responsabilidade do candidato.
Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.
O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd& como condigdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apds o inicio da prova é de 03h (trés horas).
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca, o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala e colocar a impresséao digital no verso de todas as grades de resposta, antes de
serem lacrados no envelope. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer,
outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.
E vedado o consumo de alimentos durante a execugéo das provas, salvo com laudo médico apresentado
no momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.
N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.
O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera
publicada na internet.
N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.
Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteragdo do cronograma de execugdo deste Edital.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos
Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.
O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a
seguir:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagédo e(ou) para obter vantagens

para si e(ou) para terceiros;

Execucao: Fundagéao La Salle
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Das Provas Praticas

Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério, com avaliagdo individual por candidato, exclusiva-
mente, para os Cargos Publicos de Auxiliar de Operagdes, Aucxiliar de Servigos Gerais e Motorista.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa de prova obje-
tiva, considerando a aplicagédo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo relacionada
por Cargo Publico, observa a ordem de classificagao:

Cargos Publicos N° de Candidatos para as Provas Praticas

Auxiliar de Operagbes 15
Auxiliar de Servigos Gerais 15
Motorista 15

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relacéo as fung¢des inerentes ao Cargo Publico.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 152 (décima quin-
ta) posi¢ao para todos os Cargos Publicos do subitem 6.3.2, considerando a aplicagéo dos critérios de de-
sempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 162 (décima sexta) posi¢édo para todos os Car-
gos Publicos com provas praticas estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o re-
sultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagédo
da auséncia ou nao puder realiza-la por nao portar documento de identificagdo e habilitagdo necessaria
sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgédo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos re-
quisitos dos Cargos Publicos especificos, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do Cargo Publico
nao realizardo a prova de direcéo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de re-
provado.

O processo de aplicagédo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura dptica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagdo de pontuagdo por disciplina,
conforme descrito a seguir:

a) Cargos Publicos e Empregos Publicos de nivel escolar - 4% série do ensino fundamental:

L . N° de Peso por | Pontuagao = .
Disciplina Carater Questoes | Questio Minima Pontuagdo Maxima
Legislagéo Classificatorio 15 2,5 pontos 0 37,5 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,5 pontos 0 37,5 pontos
. e Classificatorio
Conhecimentos Especificos e Eliminatorio 10 2,5 pontos | 15 pontos 25 pontos

Execucao: Fundagéao La Salle
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Total 40 100 P
ontos
b) Cargos Publicos de nivel escolar fundamental ou médio/técnico:
AT . N° de Peso por | Pontuagao = -
Disciplina Carater Questoes | Questio Minima Pontuagdao Maxima
Informatica Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislagéo Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
. - Classificatorio
Conhecimentos Especificos e Eliminatério 10 2,5 pontos | 15 pontos 25 pontos
Total 40 100 Po
ntos

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcagdo de alternativa, ou com marcagdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo eliminado o candidato que nao
atingir, considerando a soma de acertos das questbes de todas as disciplinas das provas objetivas,
desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e, na disciplina de Conhecimentos
Especificos, desempenho igual ou superior a 15 (quinze) pontos, correspondendo a 06 (seis) acertos,
conforme descrito na tabela do subitem 7.1.2 deste Edital, para todos os Cargos Publicos e Empregos
Publicos.

Os conteldos programaticos e a bibliografia sugerida séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteudo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a Banca Examinadora utilizar também outra
referéncia bibliografica na elaboragéo das questdes objetivas.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pon-
tos, exclusivamente, para os Cargos Publicos de Auxiliar de Operacgbées, Auxiliar de Servigos Gerais e Mo-
torista, com aplicagdo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugao das provas praticas, como forma de
obter aprovagéo nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota minima sera eliminado do concurso pu-
blico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliagao sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica em local re-
servado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do Cargo Publico de Au-
xiliar de Operagées:

a) 25 pontos — abrir um buraco com pa de corte com profundidade especifica, em determinado tempo;

b) 25 pontos — carregar sacos de cimento/argamassa, em uma distancia determinada, em determinado
tempo.

Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do Cargo Publico de Au-
xiliar de Gerais;

a) 20 pontos — Selegédo, qualificagdo e quantificagdo de alimentos, em determinado tempo;

b) 30 pontos — Passar a ferro determinada quantidade de pecas de roupas, em determinado tempo.
Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do Cargo Publico de Mo-
torista:

a) 25 pontos — realizar baliza e operagdo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a legisla-
¢ao de transito vigente, em local e tempo determinado;

b) 25 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a legisla-
¢ao de transito.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagédo e procedimentos
de execugao e avaliagédo serao publicados, através de Aviso Informativo especifico, nos sites www.funda-
caolasalle.org.br/concursos e www.naometoquers.com.br, conforme cronograma de execugéo deste Edi-
tal.

Execucao: Fundagéao La Salle
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No dia da realizagao das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo in-
dividual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores, to-
mando imediata ciéncia de seu resultado.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado o candida-
to que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apés o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da pro-
va em local diferente do designado;

b) lancar m&o de meios ilicitos para execuc¢ao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou des-
cortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacéo, para
fins de identificagao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagéo exigida nos re-
quisitos do Cargo Publico em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios frau-
dulentos e/ou ilegais para a realizagéo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou n&o obter a nota
minima para fins de aprovacao;

I) descumprir quaisquer orientacbes e/ou procedimentos deste Edital.

8 DA CLASSIFICAGAO
8.1 Etapa das Provas
8.1

A classificagéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os Cargos Publicos e Empregos Publicos e, somada a nota das provas praticas, com o
maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo esta prova exclusiva para alguns Cargos Publicos. Portanto, os
candidatos poderao atingir o maximo de 100 (cem) pontos para os Cargos Publicos e Empregos Publicos
com somente prova objetiva e 150 (cento e cinquenta) pontos para os Cargos Publicos com provas objeti-
vas e provas praticas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os
Cargos Publicos e Empregos Publicos e a classificagdo minima, exclusivamente, para os Cargos Publicos
com provas praticas, conforme subitem 6.3.2., deste Edital. O candidato que nao obtiver tal desempenho
minimo, seja pela nota ou classificagdo das provas seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do Cargo Publico ou Empregos Publicos serdo utilizados os critérios
de desempate abaixo relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIGAO, GABARITO E NOTA DE PROVA SELETIVA

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos
inscritos e homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme
Anexo Il deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido
seréo desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgao deste Edital.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucéo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Execucao: Fundagéao La Salle
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Em caso de anulagéo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para o emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundagdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execugao deste Edital, devendo o arquivo eletrénico
ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragéo da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.
N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS

O Municipio de Nao-Me-Toque reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Pu-
blico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagao e forma de
acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direi-
to a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convoca-
¢ao oficial do candidato para o processo de contratagéo sera feita pelo Municipio de Ndo-Me-Toque, atra-
vés de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias dias uteis contados a partir da data da publicagao do
Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a ad-
ministragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de enderego, ndo se respon-
sabilizando o Municipio de Nao-Me-Toque por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convo-
cagéo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

11 DA POSSE NO CARGO PUBLICO OU EMPREGO PUBLICO

1.1

A admisséo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais docu-

mentos necessarios, e as seguintes condigbes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspegdo médica realizada pela Jun-
ta Médica Municipal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da legisla-
¢ao municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico ou Emprego Publico
a que concorre, comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria
de Recursos Humanos;

i) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de
acordo com a necessidade;

J) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do Municipio;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Cargo Publico e Emprego Publico a que con-
corre, mediante apresentagao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensi-
no reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
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1) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento;

m)a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, funda-
¢bes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo,
emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

n) nao ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacao exigida no ato da contratagéao.

No ato da inscri¢do, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que n&o as satisfaga no ato da nomeacgéo ou admissdo, mesmo tendo sido apro-
vado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A nomeacdo ou admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagéo
municipal. As atribuicdes dos candidatos nomeados/admitidos serdo as constantes do Anexo | deste Edi-
tal, complementadas pela lei de criacdo dos Cargos Publicos e Empregos Publicos, que deveréo ser inte-
gralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério
do Municipio de Nao-Me-Toque.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1
12.2

12.3

124

12.5

12.6

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundagéo La Salle, em: www.fundacaolasal-
le.org.br/concursos e www.naometoquers.com.br.
As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua realizagao.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagédo dos mes-
mos no prazo solicitado pelo Municipio de Nao-Me-Toque, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
réo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.
O Municipio de Nao-Me-Toque e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
De acordo com a necessidade, o Municipio de Ndo-Me-Toque podera realizar Concurso Publico para a
ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candi-
datos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de
N&o-Me-Toque podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupagao, encerrando a validade
do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundagado La Salle,  poden-
do ad referendum consultar o Municipio de Nao-Me-Toque.

Municipio de Ndo-Me-Toque / RS, 02 de Fevereiro de 2018.

Fundacao La Salle Municipio de Nao-Me-Toque/RS
ARMANDO CARLOS ROOS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administragao e Planejamento
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Anexo | — Atribuigoes e Requisitos dos Cargos Publicos e Empregos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico ou Emprego Publico, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada
extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para
deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL ESCOLAR - 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Publico: Auxiliar de Operacdes

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral que compreende a forca de trabalho que se destina a
executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares e trabalho bracal.

Descrigcao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos organicos; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de
lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios; auxiliar na execugéo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, na reforma e reparagao
de prédios e obras similares; auxiliar na execugéo de construgcéo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar
em servigos simples de jardinagem e cultivo de flores e outras plantas ornamentais, cuidar de arvores frutiferas
ou nao, aplicar inseticidas e fungicidas; proceder apreensdo de animais soltos ou mortos em vias publicas;
executar tarefas pesadas e rudimentares de carpintaria, auxiliando no transporte de materiais; auxiliar na
execugcdo dos servigos de pintura em préprios municipais, vias publicas e moéveis em geral; auxiliar os
mecanicos nas tarefas de manutengao preventiva, correlativa e de emergéncia em maquinas e equipamentos,
reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos; auxiliar na montagem, instalagdo
e conservacgao de sistema de tubulagdes de material metalicos ou ndo metalico de alta e baixa pressao; auxiliar
na confeccdo, reparagcdo e acabamento de moéveis e pecas de madeira; auxiliar nos servicos de soldagem,
corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e instalagdes; destrocar
pedras, aparando-as; realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas,
terrenos baldios e pragas; preparar, adubar e semear o solo, desempenhar diversas tarefas de ajuda ao
motorista, em veiculos de transporte de carga; lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;
limpar interior de veiculos; zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e materiais; lavar motores e pegas
avulsas; desinfetar veiculo; abastecer veiculos de agua e 6leo; proteger com graxa os cabos de baterias;
observar a entrada e saida de pessoas; controlar a movimentacdo de veiculos, fazer registros e anotagdes;
atender pessoas e fornecer informagdes e executar tarefas afins.

Cargo Publico: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental

Descrigao Sintética: Proceder a limpeza e conservagéo de objetos e utensilios de mesa e servigos de refeigéo,
executar trabalhos domésticos em reparticdes do Municipio.

Descrigao Analitica: Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias dos Prédios Publicos,
realizar servigos que visem o bom funcionamento do Servigo Publico, verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho diario, comunicando ao responsavel a necessidade de
reposi¢cdo, manter arrumado e conservado o material sob sua guarda, realizar eventualmente servigos externos
para atender as necessidades dos setores, comunicar seu superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias publicas, mdveis e utensilios, proceder a
limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, fazer o servico de faxina em geral; limpar
tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas, vidros e objetos de metal utilizados nas refei¢des; polir
objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de refeigcbes ou para
quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos
na roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de bercarios, alojamentos e demais dependéncias; recolher
detritos e coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; preparar
alimentacao e servi-la, servicos de copa e cozinha e executar tarefas afins.

CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL
COMPLETO

Cargo Publico: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Fundamental completo; Habilitagdo Funcional: Curso
de Atendente de Consultério Dentario promovido pela Associagdo Brasileira de Odontologia.

Descrigao Sintética: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Descrigao Analitica: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execugdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de
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atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.

Emprego Publico: Agente de Combate as Endemias

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugédo: Ensino Fundamental completo.

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogéo da saude, por
meio de ac¢des educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descrigao Analitica: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doengas originarias de endemias, especialmente a identificagéo e eliminagcéo
de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no ambito do territério do Municipio.

Cargo Publico: Motorista

Requisitos: |dade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Habilitagao Funcional:
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou “E”; Outros: Certiddo Negativa de Regularizagdo da CNH no
Detran.

Descrigao Sintética: dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio.
Descrigao Analitica: dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de agua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcédo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno
quando necessario; executar tarefas afins.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Cargo Publico: Atendente de Farmacia

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descrigao Sintética: prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farmacia municipal.

Descrigdao Analitica: atender ao publico prestando informagbes a respeito de liberagdo e entrega de
medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico; abrir ficha de atendimento
preencher os dados do usuario e langando informagdes referente a entrega de medicamentos e outros
materiais da farmacia; efetuar a separagéo e entrega de medicamentos e matérias da farmacia aos usuarios;
emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS; realizar conferéncia de estoques e
anotagbes em fichas e sistemas de estoques e dispensagcdo de medicamentos; efetuar outras atividades
correlatas ao atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

Cargo Publico: Fiscal Tributario

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagao tributaria com respeito a aplicagédo da legislagao.

Descrigao Analitica: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o
langcamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; controlar
a arrecadacgédo de tributos; autuar e acompanhar processos administrativos fiscais; orientar contribuintes sobre
matéria tributaria; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a andlise da situacdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e
respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando
sangdes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagado tributaria; auxiliar em estudos
para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo Publico: Fiscal de Obras e Posturas

Requisitos: [dade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagdo de obras e posturas com respeito a aplicagdo da legislagdo.
Descrigao Analitica: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na sua
circunscrigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e
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reclamagodes, emitir relatério periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar
termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢cdes; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagéo exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa ; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo Publico: Fiscal Ambiental

Requisitos: [dade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descrigcao Sintética: Exercer a fiscalizagdo ambiental com respeito a aplicagao da legislagao.

Descrigao Analitica: Atuar na prevencgéo e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades
que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando
instalagbes e condi¢cdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio
ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades
do meio ambiente; participar do controle da poluigdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo; participar de atividades de preservagéo e
ampliagédo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagéo qualitativa e
quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuagéo, instruir
autorizagdes e licengas previstas na respectiva legislagcéo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificagdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros érgaos; zelar pela aplicagcdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Cargo Publico: Fiscal Sanitario

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagéo sanitaria com respeito a aplicagcao da legislacéo.

Descrigao Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de
asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as
condigbes sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos
de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades realizar atividades educativas e de
saneamento; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matancga verificando
as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de saiude ou em que se
manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o
exercicio de suas atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e
licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas
atribuicdes especificas, mediante autorizagdo administrativa; efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgéos; executar outras tarefas afins.

Cargo Publico: Monitor de Escola

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, de monitoramento, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a
formacgéo de bons habitos sociais e senso de responsabilidade.

Descrigao Analitica: Realizar atividades recreativas diversificadas visando ao entretenimento, integragao social
e ao desenvolvimento pessoal. Realizar atividades ludicas, estimulantes a participagéo. Incentivar nas criangas
ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagéo informal e de saude; despertar nos
escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extraclasse; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; acompanhar no transporte escolar, assistindo a entrada e saida das criangas e durante o percurso;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.
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Cargo Publico: Técnico em Enfermagem

Requisitos: |dade Minima 18 anos. Escolaridade: Ensino Médio completo. Habilitagdo Funcional: curso de
técnico em de enfermagem e registro no COREN.

Descricao Sintética: executar as atividades auxiliares, atribuidas a equipe de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro; desenvolver suas ag¢des de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Descrigao Analitica: No planejamento, programacgao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia; nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservagéo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranga; zelar pela limpeza
e ordem do material da unidade; participar de atividades de educagdo em saude; auxiliar o Enfermeiro e o
Técnico em Enfermagem na execucgéo dos programas de educagéo para a saude; desenvolver, com os Agentes
Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho do Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas
de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigbes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude, operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar atividades afins.
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Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n° 01/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagédo de provas.
N° da inscrigo: Cargo Publico ou Emprego Publico

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacéo de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Seréa necessario prova especial e/ou tratamento especial? (J Nao (J sim- marque o tipo de tratamento
especial

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) Especificar

() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
s

2

(

3

ua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva

. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte)
Observagodes:
() Prova em braile
4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagao do uso)

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO’DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO JUN-
TAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo lll - Formulario Padrao de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Cargo Publico ou
Emprego Publico

N° de Inscri¢ao

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

Nota Recebida: Questao:

() Lista Preliminar de Inscritos ()barito Preliminar das Provas Objetivas Nd_]Preliminar da Prova Seleti -

va

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)
Consideragodes:
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Anexo IV - Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos e Empregos Publicos

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragdes, legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL ALFABETIZADO - 4° SERIE

Conteudos Programaticos:
Interpretacdo de texto. Anadlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Classes gramaticais. Pontuag&o. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Interpretacédo de texto. Andlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formacgdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oragdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coeséo. Significagao contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS CARGOS PUBLICOS E EMPREGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacédo
do Estado: Da Organizagédo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
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Administragdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Nao-Me-Toque. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nao-Me-Toque.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.
Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.
Municipio de N&o Me Toque. Lei Organica do Municipio de N&o-Me-Toque. Disponivel em:<
http://nmt.prefonline.com.br/wp-content/uploads/sites/12/2007/06/Lei-organica-do-Municipio.pdf>. Acesso em: 15
jan. de 2018.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nao-Me-Toque. Disponivel em: <

http://naometoque.prefonline.com.br/wp-content/uploads/sites/legislation/28.pdf>. Acesso em: 15 de jan. de 2018.

~ CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA
TODOS OS CARGOS PUBLICOS — EXCETO AUXILIAR DE OPERACOES E AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo (Internet Explorer 11, Google Chrome e Firefox) e de
correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2013). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos de hardware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de
periféricos no sistema operacional Windows 10. Aplicativos para edicdo de textos, apresentagdes e planilhas
eletronicas utilizando o Microsoft Office 2013.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intengao de aquisicao. Disponivel em:
<http://www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computag&o. Traducdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hi=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentagdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Anténio. Introdugdo a organizagdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE OPERAGOES

Conteudos Programaticos:

Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial: NR 6 — Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes. NR 11 — Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. NR-18 Higiene e seguranga no trabalho. Nome e forma correta de utilizagcdo e especificagdo de
ferramentas e equipamentos para a realizagao de servigos de transporte de materiais, méveis e utensilios, para a
realizacdo de servigos auxiliares de manutencéo de instalagbes prediais, de equipamentos mecénicos, capina e
escavacdo de terrenos, bem como para a higienizagdo e limpeza predial, incluindo jardinagem e aplicagdo de
produtos quimicos. Nogbes sobre coleta e separagcdo de lixo e residuos sdlidos, higienizacdo e limpeza de
equipamentos e recipientes usados no manuseio de residuos, servigos auxiliares de pedreiro, pintura, solda e
usinagem. Cuidados com ferramentas, organizagdo e guarda de materiais e utensilios. Forma de procedimento
para lavagem interna e externa de veiculos. Lubrificagdo e cuidado de veiculos e suas partes componentes.
Nogdes de seguranga no trabalho, uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual e coletivo. Uso correto
de equipamentos e ferramentas de jardinagem, poda, plantio, capina e aplicagdo de produtos para adubagéo e
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conservacao de plantas. Manuseio correto, limpeza e higienizacdo de utensilios de preparo e servico de mesa,
cama e vestuario. Servigo de copa e hotelaria. Cores utilizadas para o descarte de residuos.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila maos & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Proteg&o Individual (EPI).
. NR 8 - Edificagdes.
. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sdo Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgao, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERGOZA, E.J. Materiais de construgéo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Catélogos de fabricantes e fornecedores de ferramentas, carros de transporte e equipamentos utilizados para os
servigos auxiliares de manutengao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos Programaticos:

Nogbes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Saude e Seguranga no trabalho. Nogbes basicas sobre
higiene e limpeza. Nogbes sobre materiais, saneantes e outros produtos de limpeza. Armazenamento de produtos.
Boas préticas para produgdo, manipulagédo, conservagdo e exposicao de alimentos e géneros de alimentacao.
Manuseio e reciclagem do lixo. Gestdo de residuos de trabalho. Nogbes gerais de equipamentos industriais.
Nogodes de bom atendimento e postura. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Orientagdes para consumidores de saneantes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta
%C3%A7%C3%A30+para+os+consumidores+de+sanenantes/66163b65-1731-4d5¢c-b522-ccd146d7a2e1
. Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfecgdo de superficies. Disponivel em:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB_ANVISA.pdf
Regularizagdo de produtos saneantes. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-

autorizacoes/saneantes/produtos/registro
. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentag&o. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA. Brasilia, 32 edigdo. )
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.

. Norma Regulamentadora 18 — NR18. Dispdes sobre Higiene e seguranga no trabalho.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CUNHA, Fernanda Maria de Brito. Manual de Boas Praticas para Servigos de Limpeza- abordagem
técnica e pratica, UNESP, 2002. Disponivel em: http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf

Manual de Higiene e Limpeza. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf
Manual Lixo bem cuidado: Saude protegida. Disponivel em:

http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Lixo_bem_cuidado.pdf

MARQUES, J. Albano. Manual de cozinha e copa. Rio de Janeiro: Thex, 2002. 533p.

TORRES, Silvana; LISBOA, Terezinha C. Gestdo dos servicos de limpeza, higiene e lavanderia em
estabelecimentos de saude. Indiandpolis: Sarvier, 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos Programaticos:

Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia ambiental. Vigilancia em Salde. Atribuigcdes do Agente
de Combate a Endemias. Promogdo da Saude. Prevengdo e combate de doengas. Visita domiciliar. Zoonoses.
Acidentes por animais pegonhentos. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de agentes etioldgicos, vetores
e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade.
Vacinas e imunidade. Medidas de controle das principais endemias. Controle vetorial. Tratamento focal e perifocal.
Nogbes basicas sobre doencgas transmissiveis e infectocontagiosas. Educagdo em saude e participagédo
comunitaria. Controle de roedores.

Bibliografia Sugerida:
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Caderno de Atencéo Basica 21: Vigilancia em Saude — Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma

e Tuberculose. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed_p1.pdf

Caderno de Atengdo Basica 22: Vigilancia em Saude - zoonoses. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/junho/17/caderno-atencao-basica-22.pdf
Calendario Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf
Decreto n° 8.474/15. Disp6e sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as

Endemias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia, 2016. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/setembro/22/GVS-online.pdf
Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperagédo da saude, a

organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Manual de controle de roedores. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores1.pdf

Manual de diagnostico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_peconhentos.pdf

Manual de Vvigilancia, prevencdo e controle de zoonoses. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf

Manual técnico para promogédo da saude e prevencdo de riscos e doengas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/abril/20/PNPS-2015-final.pdf

Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia de A a Z. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs

Vigilancia ambiental. Controle de Vetores. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf

Vigilancia ambiental em salde. Brasilia, 2002. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos Programaticos:

Atribuigbes do Auxiliar de Saude Bucal. Estratégia da Saude da Familia. Atengdo basica. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal. Contextualizagdo da equipe auxiliar na odontologia atual. Nogdes de anatomia e
fisiologia humana de cabega e pescogo. Nogbes de primeiros socorros. Nogdes de farmacologia. Residuos de
saude, meio ambiente e sustentabilidade. Manuteng&o de equipamentos. Ergonomia. Odontologia a quatro méaos.
Promogao de saude bucal. Nogdes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia legal e odontologia do
trabalho. Saude coletiva. A equipe de salde bucal na Politica Nacional de Saude Bucal. Psicologia na odontologia.
Administracdo e nogGes de gestéo odontoldgica. Etica profissional. Instrumental odontolégico. Levantamentos
epidemioldgicos em odontologia. Indices epidemiolégicos em odontologia. Prevengdo de doengas buais.
Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional.

Execucgdo: Fundagéao La Salle


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/abril/20/PNPS-2015-final.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_peconhentos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores1.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/setembro/22/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.474-2015?OpenDocument
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/junho/17/caderno-atencao-basica-22.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed_p1.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
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Bibliografia Sugerida:
BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
BORGES, L. C. ASB e TSB - Formacgao e Pratica da Equipe Auxiliar - 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragdes/atualizagdes. Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica, n® 17 (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Saude
bucal. Brasilia: Ministério da Saulde, 2006.

. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de salde bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontoldgicos: Prevengéo e
Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
COIMBRA, J. L.; dos SANTOS, W. N. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. 12 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislagédo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infragdes. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Diregdo defensiva. Condi¢cdes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentagdo de ar e combustivel, de transmissao, de
arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificagdo, de freios, de diregdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, éleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificagdo das condigbes de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengéo
dos sinais vitais. Avaliacdo secundéria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.
Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagoes.
Brasilia, 1997.
DENATRAN. Diregéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sao Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagao de transito: sinalizagédo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sao Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de fabricante de veiculos automotivos. Programas de Manutengao preventiva e periédica.
Manuais de mecanica basica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos Programaticos: ;

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Conhecimentos e legislagdo do Sistema Unico de Saulde.
Atencgdo basica em saude. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Dispensagédo de
medicamentos de interesse a saude. Organizagdo de almoxarifados. Controle de estoques de medicamentos e
materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e
excepcionais. URM (Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia. Atendimento ao publico interno e externo.
Legislagéo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN, LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

ANSEL H, Prince SJ. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispbe sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
BELTRAO, MariGsa. Pratica de secretariado: recepgao, telefonia, correspondéncia, arquivistica, reprografia. Séo
Paulo: Atlas, 1991.
BISSON, MP. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.
BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragdes/atualizagdes. Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Coddigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.

. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.
DANTAS, Brandao. Atendimento ao publico nas organiza¢des. Sdo Paulo: Senac, 2010.
FUCHS, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional. 52 Edigdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
GOMEZ, R; TORRES ILS. Farmacologia Clinica. 12 Edi¢édo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
GOMES MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
GONCALVES EA. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.
STORPIRTIS S, et al. Farmacia clinica e atengéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL TRIBUTARIO

Conteudos Programaticos:

Contabilidade geral: Principios de contabilidade. Patrimonio e variagdes patrimoniais. Fatos contabeis. Plano de
contas. Grupo de contas. Contas. Escrituracdo. Métodos e Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais.
Demonstragdes Contabeis. Procedimentos de encerramento do exercicio social.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Partes: |
— Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e V — Demonstragdes Contabeis. Tributos Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. Lei Complementar n® 101/2000. Cddigo Tributario Nacional.
Cédigo Tributario Municipal do Municipio de Ndo me Toque.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 72 Edigdo Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2014. Parte I, I, IV e V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudos Programaticos:

Funcgdes do Fiscal de Posturas. Nogbes de Arquitetura, Engenharia e Meio Ambiente. Planejamento urbano.
Condicionantes. Licenga para construgdo e demolicdo. Aprovagdo de projetos. Locagdo de obra, sondagens,
instalagbes provisorias e canteiro de obras. Concluséo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Plano Diretor, Codigo de Posturas, Codigo de Obras e legislagéo ambiental do Municipio. Lei de Zoneamento e
suas alteragdes. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Elementos basicos
de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengbes. Formatos de desenho
técnico. Nogdes de proporgdo: unidades de medida e escala; projegdes. Desenho topografico. Leitura do Desenho
técnico de Engenharia e Arquitetura. Projeto de Reforma e Modificagdo de fungdes. Elementos de construgéo -
Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgéo -
Argamassas. Leitura e interpretagdo de projetos de edificagdes. Tipos de estruturas — Concreto, A¢o, Madeira.
Aco. Nomenclatura das partes construtivas de edificagbes (fundagdes, telhados, esquadrias, pavimentagao, etc.)
Execucgdo. Medigbes. Calculos simples de areas e volumes. Nogdes e legislagdo sobre Instalagbes Elétricas e
Hidrossanitarias prediais. Ligagcao das edificagdes as redes publicas. Alinhamento. Recuos. Seguranca no trabalho
(NRs). Seguranca das edifica¢des (sistemas de prevengéo e combate a incéndio). Acompanhamento de processos
e procedimentos de autorizagdo de comércio e exploragdo de servigos no municipio. Protecdo ambiental e de uso
adequado do solo. Legislagdo municipal que concede a autorizagdo para funcionamento do comércio fixo ou
ambulante e estabelece as condi¢gdes necessarias para manutengao da concessao.

Execucgdo: Fundagéao La Salle



Municipio de Nao-Me-Toque / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

25

Bibliografia Sugerida:
ABNT — . NBR 6118 - Projeto e execugéo de obras em concreto armado. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5626. Instalagdes prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2002.
BAUER, L. A Falcdo. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1992. 2v.
CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.
CREDER. Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdugéo ao planejamento e controle de custos na construgao civil. Sdo Paulo: Pini.
LOCH.
OBERG, |. Desenho Arquiteténico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.
PIANCA, J. B. Manual do Construtor. Porto Alegre: Editora Globo, 1977.
TIMOSHENKO, Mecanica dos sdélidos. Rio de Janeiro: Ed Livros Técnicos e Cientificos, 2004. Vol 1.
Topografia. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2010. 2v.
TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico.
VERGCOSA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1991.
NRs — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. (em especial)
NR-1 — Disposigbes Gerais.
NR-2 — Inspecao Prévia.
NR-3 Embargo ou Interdigdo.
NR-6 — Equipamento de Proteg¢ao Individual.
NR-8 — Edificaces.
NR-18 — Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.
Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas. Zoneamento. Plano Diretor. (Municipio de Ndo-Me-Toque)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL

Conteudos Programaticos:

Conceitos ambientais. Preservacdo e conservagdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da
Educagdo Ambiental. Fatores da poluigdo ambiental e formas de controle. Gestdo ambiental municipal. Estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio
ambiente. Direito ambiental. Crimes e infragdes contra 0 meio ambiente. Atendimento ao publico. Conhecimento
de procedimentos auxiliares de gestdo de pessoas, sistemas de material. Sistemas de registro e informagdo de
prontuarios, assim como aspectos legais dos mesmos, tanto no que se refere aos procedimentos de guarda como
aos aspectos éticos. Redagéo Oficial. Desenvolvimento interpessoal. Praticas administrativas. Liberagdes para
construcdo. Liberacdo para exercicio de atividades potencialmente agressivas ao meio ambiente. Educacéo
ambiental. Medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais. Plano Basico Ambiental — PBA.
Andlise ambiental de sistemas de tratamento de residuos e efluentes. Avaliagdo de esgotos sanitarios.
Caracterizagdo dos esgotos. Importancia do tratamento de esgotos. Fundamentos do metabolismo bacteriano.
Niveis de tratamento de esgotos. Processos de tratamento de esgotos. Gestéo de residuos sdlidos urbanos.

Bibliografia Sugerida:

Plano Diretor do Municipio Nao-Me-Toque.

Cddigo de Posturas do Municipio Nao-Me-Toque

Politica de Meio Ambiente do Municipio Nao-Me-Toque.

ABNT NBR 10004-Residuos sélidos/Classificagao.

DECRETO N° 4.136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 — Disp&e sobre a especificacdo das sangbes aplicaveis as
infragcdes as regras de prevengédo, controle e fiscalizagdo da poluicdo causada por langamento de 6leo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei no 9.966, de 28 de abril de
2000, e da outras providéncias.

DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008-Dispbe sobre as infragbes e sangbes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010-Regulamenta a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos
Solidos e o Comité Orientador para a Implantagéo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010 - Regulamenta a Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO - Paulo Affonso Leme Machado — Malheiros Editores.

FISCALIZACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL — Alexandre Burmann — Editora Alcance.

LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 -Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as
Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.
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LEI N° 12.305, de 2 DE AGOSTO DE 2010 -Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.
LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
LEI N° 9.966, DE 28 DE ABRIL DE 2000 - Dispde sobre a prevencao, o controle e a fiscalizagdo da poluicao
causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional e da
outras providéncias.
LEI N° 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000 - Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagio, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagédo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspec¢éo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias. ]
PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL —2015/2034
RESOLUQAO N° 307, DE 5 DE JULHO DE 2002 -Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestéo
dos residuos da construgao civil. Correlagdes: Alterada pela Resolugdo n°® 448/12 (altera os artigos 2°, 4°, 5°, 6°,
8°,9° 10 e 11 e revoga os artigos 7°, 12 e 13); Alterada pela Resolugéo n® 431/11 (alterados os incisos Il e Il do
art. 3°) e Alterada pela Resolugéo n°® 348/04 (alterado o inciso IV do art. 3°).
RESOLUCAO CONSEMA N.° 288/2014 - Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam causar
impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagdo e aplicagdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.
. Lei n°® 9.605/98 e suas alteragdes/atualizagdes. Dispde sobre os crimes e infragdes administrativas contra
0 meio ambiente. Brasilia, 1998
. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criagdo de Estagbes Ecoldgicas e
Areas de Protegcdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias

. Lei n°® 9.795/1999 e suas alteragdes/atualizagdes. Dispbe sobre a educagado ambiental, institui a Politica
Nacional de Educagcéo Ambiental e da outras providéncias. Brasilia, 1999.

. Lei N.° 10.165/2000 e suas alteragdes/atualiza¢des. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio ambiente e
altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000. A

. Decreto Federal n° 6514/2008. Dispde sobre as infragcbes e sangdes administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.
Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica. 2002.
RIO GRANDE DO SUL. Lei N.° 9.921/93. Dispde sobre a gestao dos residuos sélidos, nos termos do art. 247, §3°
da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.
SANCHEZ, L.E. Avaliagcao de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO

Conteudos Programaticos:

Plano Diretor, Cddigo de Limpeza Publica e Cédigo de Posturas do Municipio de Nao-Me-Toque. Politica de Meio
Ambiente do Municipio de Nao-Me-Toque. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Condicionantes para
aprovagédo de atividades no municipio. Licenga e Aprovacdo de projetos. Boas praticas para manipulacdo e
conservagao de alimentos e géneros de alimentagdo. Inspegdo sanitaria. Verificagdo da compatibilidade de
projetos e atividades de estabelecimentos de comércio, manipulacdo, consumo e exposicdo de géneros de
alimentacdo. Concluséo de projetos aprovados para estabelecimentos de producéo de géneros de alimentagédo —
Procedimentos usuais para recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas
alteracgdes. Leis complementares. Condi¢cdes Gerais das Edificagbes - Areas. Ligacdes a redes publicas de agua,
esgoto, eletricidade, gas, telefone e de concessionarias privadas. Leitura dos elementos basicos de projeto -
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencgdes. Projeto de Reforma e Modificagao.
Legislacdo Ambiental. Legislagdo de protecdo ao meio ambiente. Uso de equipamentos de medigdo e
monitoramento. Legislagdo de transito no que se refere ao transporte de géneros de alimentagdo. Conceitos
ambientais. Preservacdo e conservagdo ambiental. Principios e diretrizes da Educagédo sanitaria. Fatores da
poluicdo ambiental e formas de controle. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sanitdria municipal e estadual.
Atendimento ao publico. Sistemas de material. Sistemas de registro e informagéo de prontuarios, assim como
aspectos legais dos mesmos. Redagéo Oficial. Praticas administrativas. Bem-estar animal. Legislacdo Sanitaria.
Direito sanitario.
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Bibliografia Sugerida:

Cédigo de Posturas do Municipio de Nao-Me-Toque.

Cdédigo de Obras do Municipio de Nao-Me-Toque

Plano Diretor do Municipio de Nao-Me-Toque.

Lei Organica do Municipio de Nao-Me-Toque. .

ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e prote¢gdo ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagcdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacdo e aplicagéo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

Praticas administrativas em escritério. Senac Nacional: 2007.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sao Paulo: Varela,199
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestagdo de servigos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.

NBR 6492 - Representacéo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 8196 - Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE ESCOLA

Conteudos Programaticos:

Educacéo Basica. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizagao e preservagéo da escola. Disciplina
no contexto escolar. Atividades ludicas. Recreagao. Educacgao Inclusiva. Incentivo a alimentagao saudavel; habitos
de higiene e higienizagdo bucal e corporal. Repouso. Seguranga no ambiente escolar. Estatuto da crianga e do
adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Higiene e seguranga nas escolas. Brasilia: MEC, 2008.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

. Caderno de atengao basica n° 33. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

. Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacao Basica.

DOHME, Vania D'Angelo. Atividades ludicas na educagado: o caminho de tijolos amarelos do aprendizado. 4. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

FERREIRA, Solange Lima. Atividades recreativas para dias de chuva. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

GOMES, Luiz Flavio. Bullying e prevengédo da violéncia nas escolas: quebrando mitos, construindo verdades. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

HORN, Claudia Inés; HARRES, Jacqueline da Silva; POTHIN, Juliana (Org.). Atividades ludicas para criangas na
faixa etaria de 0 a 10 anos: uma proposta com materiais de baixo custo. Lajeado, RS: Ed. da UNIVATES, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

MALUF, Angela Cristina Munhoz. Brincadeiras para sala de aula. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

MEIRELLES, Renata (Orgs.). Territorio do brincar : dialogo com escolas. Sao Paulo: Instituto Alana, 2015.
MONLEVADE, Joao Antonio Cabral de. Seguranga na sociedade e nas escolas. Cuiaba: Universidade Federal de
Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013.

NAKAMURA, Andrea Anzai; JUNIOR, Luiz Martins. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a
saude para centros de educacao infantil. Sdo Paulo, 2008.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006.
PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Disciplina: construgdo da disciplina consciente e interativa em sala de aula e na
escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

Execucao: Fundagéao La Salle



Municipio de Nao-Me-Toque / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

28

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos: ) )

A Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes; Programa Nacional de Humanizagao; Programa Nacional de Imunizagdes; Assisténcia de Enfermagem
ao portador de doengas cronicas ndo transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencgas
sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas; Procedimentos de Enfermagem a crianga e ao adulto:
administragdo de medicagdes, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para
exames, eliminagdes urinarias e intestinais, aspiragdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizago,
nutricdo e hidratagdo, sono e repouso, integridade cutdneo-mucosa, regulagdo térmica e vascular, curativos,
acesso venoso periférico; Cuidados no preparo e administragdo de medicamentos e prevencdo de erros de
medicagdo; Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais biolégicos,
medicamentos e notificacdo de incidentes; Registros de enfermagem; Seguranga do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfec¢do de superficies, processamento de artigos para a saude.

Bibliografia Sugerida:
BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Segurancga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias..

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.

. Ministério da Saude. Prevencéo clinica de doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranga do paciente em
servigos de saude: Limpeza e desinfecgdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf .

COFEN. Resolugéo N.° 311/2007. Aprova a reformulacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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