Administragcao Municipal e
N&o-Me-Toque - RS ”'}%c:%
2017 - 2020 =

EDITAL N° 186/17 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO n2 010/17 PARA CONTRATACAO NAS FUN-
COES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA
005 - EACS CENTRO, FARMACEUTICO, FISCAL SANITA-
RIO, VETERINARIO.

O Prefeito Municipal de Nao-Me-Toque, no uso de suas atribuicOes, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, visando a eventual contratacdo de pessoal, no
atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo deter-
minado para desempenhar fungdes junto aos drgdos e reparticdes municipais amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Consti-
tuicdo da Republica, e arts. 233 a 236 da Lei Complementar Municipal n° 133/2013, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabe-
lecidas neste Edital, no Decreto n? 116/17, de acordo com a programacdo estabelecida no

cronograma constante no Anexo I.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo tempo-

raria emergencial de servidor para o atendimento da func¢ao especificada no quadro abaixo:

Funcgodes Total de vagas Carga hordria Saldrio
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- 01+CR 40 horas RS 1.362,88
AREA 005 — EACS CENTRO
FARMACEUTICO 01+CR 40 horas 3.738,00
FISCAL SANITARIO 01+CR 34 horas 1.940,12
VETERINARIO 01+CR 34 horas 4.866,66
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta

por no minimo 03 (trés) servidores, designados através de Portaria.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem pre-

juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no

site www.naometoquers.com.br , no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e

0 aviso do prazo das inscricdes serd divulgado nas radios locais.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo pu-

blicados no site www.naometoquers.com.br e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura

Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 238 e 239 da Lei Com-

plementar n2 133, de 12-11-13, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para contratos tempordrios emergenciais relativo as
fungdes especificadas no item 1.1, consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Co-

missdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo serd pelo prazo determinado em lei especifica e se regera pelo Regime Ju-

ridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque.
1.9 Na tabela que especifica as funcdes a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os contratos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das fungdes especificadas no quadro previsto no item 1.1, conforme atribuicGes

estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal estabelecida no Anexo I, sera desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela Secretaria em que o contratado for lotado.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pago mensalmente o saldrio fixado no
item 1.1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: décimo
terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; Auxilio-ali-

mentacdo, nos termos da legislacdo vigente.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 176 e 178 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo dispositivo legal, no que

couber.
3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condi¢oes

3.1.1 As inscrigOes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Muni-
cipal, sito na Av. Alto Jacui, 840, no periodo de 19 a 26 de dezembro de 2017, no horario das
8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas mediante comparecimento pessoal dos can-
didatos, e preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de

documentos comprobatdrios dos requisitos necessdrios para a inscricao.

3.1.2 Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma

reconhecida em cartério.

3.1.3 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo, no setor de Recursos
Humanos, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com as copias.
3.1.4 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo

3.1.5 N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou correio eletronico.
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3.1.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de ins-

cricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.7 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital
3.1.8 N3o sera cobrada taxa de inscricdo
3.2 Requisitos para inscricao

a) tomar conhecimento desse Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratacgao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Fede-
ral, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das ins-
cricoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar regularizada a situagcdao com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

f) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requi-
sitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recur-
sos Humanos.

g) Residir na drea de abrangéncia n2 005-EACS (Centro) da Estratégia de Agentes Co-

munitarios de Saude, conforme mapeamento do Municipio.

3.2.1 No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, origi-

nais e fotocdpia:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

b) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima eleicdo;

c) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (certificado de reservista), para candi-
datos do sexo masculino.

d) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido para o cargo.

Av Alto Jacui, 840 [ Fone/Fax (54) 3332-2600 | CEP 99470-000 | Nao-Me-Toque/RS | www.naometoquers.com.br



Administragcao Municipal o

N&o-Me-Toque - RS @ oA NAGIONAL o
AGRICULTURA. _
2017 - 2020 = PRECISA(

e) Comprovante de residéncia, atualizado.
f) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo
Il deste Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo (quando for o caso)

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissdo publicara, no site www.naometo-

guers.com.br e no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recur-
sos escritos perante a Comissdao, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua

irresignacao.

4.2.1 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o

nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Munici-

pal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

4.2.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 4.1, apds a de-

cisdao dos recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.
5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nado sera objeto de avaliagao.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresenta-

dos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

5.6.1 Especificagdes para andlise de titulos para a fungao de Agente Comunitdrio de Saude-

Area 005 - Centro, Fiscal Sanitario, previsto neste Edital:

TITULOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

Pontuagdo Uni- Pontuagdo

Na&o-Me-Toque - RS @ oA NAGIONAL
AGRICULTURA
2017 - 2020 = PR

Titulos . .. Até
taria Maxima
Contrato de Trabalho/ Carteira de R
. 01 50 4 2
Trabalho/Termo de Posse (mais de 3 meses) /més anos € < meses
Atestado de experiéncia profissional (mais de 01/més 55 2 anos e 1 més

3 meses)

Cursos ou treinamentos na drea de atua¢do da
fung¢do com carga hordria minima de 8 horas 05 25 5 titulos
(ultimos 10 anos).

5.6.2 EspecificacOes para analise de titulo para a fungdo de Farmacéutico,Veterinario, previs-

to neste Edital:

TITULOS PARA ENSINO SUPERIOR

Pontuagdo Unitd- | Pontuagdo Madxi-

Titulos , Até
ria ma
Diploma ou atestado de conclusdo de ,
. 15 15 1 titul

Doutorado/Mestrado na drea. uto
Cert'/ﬁ.caflo Ofl atestado de conc{lusao de curso de 10 20 5 titulos
Especializagéio (lato sensu) na drea.
Certificado ou atestado de concluséo de Curso Téc- 10 10 1 titulo

nico na drea.

Participagdo como ministrante em congressos, se-
mindrios, coldquios, palestras ou outros eventos 05 10 2 titulos
relacionados a drea (ultimos 10 anos).

Producgdo cientifica, trabalhos de pesquisa publi-
cados em periddicos especializados como artigos

1 2 titul
cientificos, capitulos de livros relacionados a drea 05 0 titulos
que concorre (ultimos 10 anos).

Apresentagdo de trabalho oral, de péster ou resu- 05 10 2 titulos
6
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mo, em evento cientifico relacionado a drea (ulti-
mos 10 anos).

Cursos/treinamentos/capacitacéo na drea de atu-
acdo da fungdo com carga hordria minima de 20 05 25 5 titulos
horas (ultimos 10 anos).

6. ANALISE DOS CURRICULOS (FICHA DE INSCRICAO) E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELI-
MINAR

6.1 A Comissao devera proceder a analise dos curriculos conforme cronograma do Anexo |.

6.2 Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar

sera publicado no site www.naometoguers.com.br e no painel de publicagdes oficiais da Pre-

feitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.
7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

7.1.2 Serd possibilitada vista do titulos que integram os curriculos e documentos na presenca

da Comissao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera publicada

nova classificacdo dos candidatos.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
| - apresentar idade mais elevada;

[I- sorteio realizado pela comissdo de execugao do Processo Seletivo.
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8.1.1 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por meio de Edital de Divulgacdo da

Classificacdo Preliminar

8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

publicacdo da lista final dos selecionados.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado o Prefeito Municipal para homologa-

¢ao.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a contar o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-

plificado.
10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo
convocados conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracao,

mediante o atendimento das seguintes condic¢des:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados pela

Junta Médica Oficial do Municipio;
10.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

10.1.6 Residir na area de abrangéncia n2 003 (Centro) do Programa Estratégia da Familia da

Secretaria Municipal de Saude, conforme mapeamento do Municipio.
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10.1.7 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.
10.2 A convocacao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publi-

cado no site www.naometoquers.com.br e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura

Municipal.

10.2.1 Em 03 dias o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal, junto a Equipe
de Recursos Humanos sendo sera desclassificado.

10.3 Quando convocado para exerce a fun¢ao o candidato podera:

| — Assinar o contrato por prazo determinado, sendo reclassificado para o final da lista de
classificacdo ao término do contrato;

Il = Postergar, por uma unica vez, e ser reclassificado para o final da lista de classificagdo;

Ill - Desistir, e ser excluido da lista de classificagao,

10.4 N3ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdao serdao convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoria crescente.

10.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogavel uma vez, por igual periodo.

10.6 Durante o prazo de validade,o Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado total
ou parcialmente,quando houver homologag¢do de Concursos Publicos com candidatos apro-

vados os mesmos cargos.

10.7 Nos casos referente 10.6,a Banca de Concurso Publico serd utilizada como critério de

selecdo para asa admissides em funcgdes publicas temporarias.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10.9 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-

ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢Ges para as
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mesmas fungdes, poderdo ser chamados e contratados enquanto o processo seletivo estiver

vigente.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos

e telefones.

11.3 Respeitada a natureza da funcdao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a le-

gislagcao local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Nao-Me-Toque/RS, 19 de dezembro de 2017

ARMANDO CARLOS ROOS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administracdo e Planejamento

10
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscri¢Ges 19 a26/12/2017
Publicacdo dos Inscritos 27/12/2017
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 28/12/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao e Jul- 29/12/2017
gamento do Recurso pelo Prefeito.

Lista Final das incricdes Homologadas 29/12/2017
Anadlise dos curriculos e classificagdo 02/01/2018
Publicacdo da classificacdo preliminar 03/01/2018
Recurso 04/01/2018
Manifestacdao da Comissao na reconsideracao e jul- 05/01/2018

gamento do recurso pelo Prefeito e aplicacao dos
critérios de desempate

Publicacdo da classificacdo final de inscritos 05/01/2018
Publicacdo do Edital de Homologacdo 05/01/2018
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ANEXO I

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigoes

Descricdo Sinténtica: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc-
¢ao da saude,por meio de a¢des educativas e coletivas,nosd domicilios e na comunidade,sob
supervisao competente.

Descricdo Genérica: Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e sécio cultural da
comunidade de sua atuacdo,executar atividades para a saude individual e coletiva
registrar,para controle das a¢des de saude;nascimentos,dbitos,doencas e outros agravos da
salde,estimular a participacdo nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
gualidade de vida a familia,participar promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;desenvolver outras
atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de 40 horas semanais,inclusive em regime de plantao e trabalho e
domingos e feriados.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos,relacionados com a saude
publica,em domingos e feriados.Uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos
Instrug¢do: Ensino Fundamental Completo,

Residir na drea da comunidade em que atuar,conforme mapeamento aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude,nos termos do art.62,Inciso |,da Lei Federal n? 11.350,de 05 de
outubro 2006.

O candidato deverd comprovar através de comprovante de residéncia que reside na drea
que se inscreveu.

Conhecimento em informatica.
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CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade

dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medica-
mentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos; reali-
zar inspecoes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de medica-
mentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemi-
oldgica e sanitaria; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatiza-

dos executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e inscricao

no Conselho Regional respectivo.

PADRAO: 12
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CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo sanitaria com respeito a aplicacdo da legislacao.

Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados

alimentos para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamen-
to, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionadrios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanita-
rias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades
competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organiza¢cdo de comunidades reali-
zar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e mata-
douros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interio-
res, limpeza e refrigeragcdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a le-
gislacdo sanitdria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem ne-
cessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vis-
toriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servigos
de saude ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos espe-
cificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizacGes e licencas na respectiva area de atuacao; di-
rigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, median-
te autorizacdo administrativa; efetuar autuacdes e verificacdes relativas ao cumprimento de

convénios com outros drgdos; executar outras tarefas afins.
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Condicoes de Trabalho:

Hordrio: periodo normal de 34 horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo exige atividade externa, em horario noturno e finais de semana,
em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrati-
va. Uso de uniforme e EPI;

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

PADRAO: 10

(Redagdo dada pela LC 150, de 11 de novembro de 2014)
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CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos produtores rurais do Municipio.

b) Genéricas: Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como
a implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob proble-
mas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitaria; pre-
vencgdo, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das enfer-
midades e dos traumatismos que afetam os animais; prestar orientacao tecnoldgica no senti-
do do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames; diagndsticos
e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindria; fiscalizar, controlar e atestar o es-
tado de sanidade de produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; fa-
zer vacinac¢do anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar fungées perti-
nentes ao sistema de inspecdao municipal; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regula-

mento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 34 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: 18 anos
b) Escolaridade: Superior Completo
c) Habilitagcdo Funcional: Especifica para o exercicio legal da profissao

PADRAO: 13
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ANEXO IlI
MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRIGAO N2
Cargo:

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Pai:

Mae:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
RG: Orgao Expedidor: Data de Expedicdo: /]

CPF: NuUmero do certificado de reservista:
Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

Endereco Residencial: ne

Complemento: Bairro:

E-mail:

Telefone residencial: Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CARGO:

Conhecimento Informatica: ( ) Sim ( )Nao
Cursos:

4. ESCOLARIDADE
4.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:
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4.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4.4 POS GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Nivel: Carga hordria:

Data da conclusdo: - -

Ndo-Me-Toque (RS), de de

Assinatura do Candidato
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